
    
  
  
  
  
  

แแนนววททาางงกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนแแลละะรรููปปแแบบบบ  
กกาารรจจัดัดกกิิจจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีีววิติตผผูู้ส้สููงงออาายยุุใในน  44  มมิิตติ ิ 
(มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
ศศูนูนยย์์กกาารรศศึกึกษษาานนออกกรระะบบบบแแลละะกกาารรศศึกึกษษาาตตาามมออััธธยยาาศศัยัยกกลลุุ่ม่มเเปป้า้าหหมมาายยพพิเิเศศษษ  

สสำำนนักักงงาานน  กกศศนน..  
สสำำนนักักงงาานนปปลลัดัดกกรระะททรรววงงศศึกึกษษาาธธิกิกาารร  

กกรระะททรรววงงศศึกึกษษาาธธิกิกาารร  
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คคำำนนำำ  

  
 เอกสาร “แนวทางการดำเนินงานและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ” 
จัดทำขึ้นเพื่อให้สำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และ กศน. อำเภอ/เขต ใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับผู้สูงอายุใน 4 มิติ  ประกอบด้วย มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และ               
มิติสภาพแวดล้อม เนื้อหาแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ  ส่วนที่ 3 รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ และ
ส่วนที่ 4 การนิเทศ ติดตาม และรายงานผล   
 

 สำนักงาน กศน. ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ ครู กศน. ทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือในการจัดทำเอกสาร “แนวทางการดำเนินงานและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้สูงอายุใน 4 มิติ” สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 
 
 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
สำนักงาน กศน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

มกราคม 2565 
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สสาารรบบัญัญ  
                                                                                                                   

    หหนน้า้า  
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 ความสำคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5 
 นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5 
 องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 7 
สส่่ววนนททีี่่  22  แแนนววททาางงกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุใในน  44  มมิิตติิ  8 
 หลักการดำเนินงาน 8 
 วัตถุประสงค์ 8 
 กลุ่มเป้าหมาย 8 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 9 
 นิยามศัพท ์ 9 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 9 
 บทบาท หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ 10 
สส่่ววนนททีี่่  33  รรููปปแแบบบบกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุใในน  44  มมิิตติิ  11 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ 11 
 จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ 11 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสุขภาพ  12 
 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสุขภาพ 14 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสังคม 18 
 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสังคม 21 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติเศรษฐกิจ 25 
 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติเศรษฐกิจ 28 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสภาพแวดล้อม 32 
 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ : มิติสภาพแวดล้อม 34 
สส่่ววนนททีี่่  44  กกาารรนนิิเเททศศ  ตติิดดตตาามม  แแลละะรราายยงงาานนผผลล   38 
 การนิเทศ ติดตามผล 38 
 การนิเทศ ติดตาม และรายงานผลโดยสถานศึกษา 38 
 ผู้ทำหน้าที่นิเทศ 38 
 ขั้นตอนการนิเทศ 39 
 เครื่องมือการนิเทศ 39 
บบรรรรณณาานนุุกกรรมม  40 
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สสาารรบบัญัญ  ((ตต่อ่อ))  
                                                                                                                   

ภภาาคคผผนนววกก   
 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ (4 มิติ) 42 
 แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ (4 มิติ) 43 
 แบบติดตามผลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ (4 มิติ) 47 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ) ลงวันที่ 30 มีนาคม 2560  
48 

 รายชื่อผู้เกี่ยวข้องกับการจัดทำแนวทางการดำเนินงานและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
พัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ  

50 
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สส่ว่วนนททีี่ ่ 11  
บบททนนำำ  

  
สสัังงคคมมผผูู้้สสููงงววััยย  ((AAggiinngg  SSoocciieettyy))  ใในนปปรระะเเททศศไไททยย    

ปัจจ ุบ ันโลกกำลังเผช ิญกับส ังคมสูงว ัย  (Aging Society) และคาดว ่าภายในปี พ.ศ. 2583                          
จะเปลี่ยนเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Completely Aged Society) ซึ่งถือเป็น Mega Trend ที่นำมา                 
ซึ่งผลกระทบต่อบริบททางเศรษฐกิจและสังคมโลกอย่างรุนแรง โดยยุโรปและอเมริกาเหนือนั้นแซงหน้า
กลายเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์แล้ว ตามมาด้วยเอเชียนำโดย ญี ่ปุ ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์และไทย                           
ซึ่งจากการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่าเหตุผลหลักที่ทำให้โลกเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว เนื่องจาก
อัตราการเกิดที่ต่ำและประชากรอายุยืนยาว การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าว ส่งผลกระทบ                
ด้านลบต่อการขาดแคลนแรงงาน เพราะสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลง ขณะที่อัตราการพึ่งพิงมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ผลิตภาพลดลง ทำให้งบประมาณของรัฐบาลก็จะเพิ่มสูงขึ้นด้วย และส่งผลกระทบต่อการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจ (GDP) ในที่สุด ดังนั้นประเทศที่มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุอยู่ในระดับสูงจำเป็นต้องมี
นโยบายและการวางแผนรองรับปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

จากการรวบรวม วิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ในทุกระดับที่เก่ียวข้องกับประเด็นนโยบายรองรับ
สังคมสูงวัย พบว่า จำเป็นอย่างยิ่งที่ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจะต้องตระหนัก                   
ถึงผลกระทบและให้ความร่วมมือในการเตรียมความพร้อมที่จะรับมือกับสังคมสูงวัย โดยเฉพาะพัฒนาการ  
ของกลไกและกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อรองรับสังคมสูงวัย จากหน่วยงาน 
องค์กร และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ การเมือง ภาควิชาการ วิชาชีพ และภาคประชาสังคม เอกชน                
ที่มีนโยบาย ความสามารถ และแนวทางการดำเนินงานตามพันธกิจที่แตกต่างกัน 

สำหรับประเทศไทยในช่วง 30 ปีที ่ผ่านมา เกิดการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมอย่างมาก 
เนื่องจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและเศรษฐกิจ ประเทศไทยเผชิญกับการเพ่ิม
จำนวนของผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว จากการสำรวจจำนวนผู้สุงอายุหรือประชากรที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
ทั้งชายและหญิง โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมสูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545                 
ซึ ่งมีจำนวนประชากรสูงเกือบถึงร้อยละ 10 ของประชากรทั ้งประเทศ ในขณะที่วัยเด็กและวัยแรงงาน                    
ลดน้อยลง และคาดการณ์ว่าปี พ.ศ. 2567 – 2568 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ และ  
จะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มที่ (Super-aged Society) ในปี พ.ศ. 2568 

จากการเปลี ่ยนผ่านสังคมไทยเป็นสังคมผู ้สูงอายุที ่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดน้อยลง                   
การเตรียมความพร้อมของสังคมไทยเพื่อรองรับสังคมสูงอายุในทุกด้านจึงมีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การสร้างหลักประกันว่าผู ้สูงอายุจะได้ร ับการส่งเสริม สนับสนุนในทุกด้าน ทั ้งระบบประกันสุ ขภาพ                     
หลักประกันทางสังคม เศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมการออม การสร้างรายได้ให้ผู ้สูงอายุเพื่อลดการพึ ่งพา                        
ทางเศรษฐกิจ การเพิ่มกำลังแรงงาน ด้วยการจ้างงานผู้สูงอายุ สนับสนุนสวัสดิการสังคม และการส่งเสริม
การศึกษาในด้านต่าง ๆ การ Upskill และ Reskill เพ่ือผู้สูงอายุจะได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

การจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุ ซึ่งถือเป็นกุญแจสำคัญของการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต                         
หากผู้สูงอายุซึ่งต่อไปถือว่าเป็นประชากรส่วนใหญ่ของประเทศมีคุณภาพ จะกลายเป็นตัวแปรสำคัญที่ช่วย
พัฒนาประเทศ เป็นกำลังสำคัญของการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ และพัฒนาเทคโนโลยี ทั้งนี้ การจัดการศึกษา
สำหรับผู้สูงอายุ เข้ามาเรียนเพื่อปรับวุฒิการศึกษา หรือดำเนินการในรูปแบบการศึกษานอกระบบสำหรับ
ผู้สูงอายุเรียนในโรงเรียนผู ้สูงอายุ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยที ่เรียนในลักษณะการฝึกอบรมระยะส้ัน                 
ผ่านหลักสูตรต่าง ๆ เช่น การฝึกอาชีพ เป็นต้น 

1

IN.indd   1IN.indd   1 11/5/2565   18:53:1911/5/2565   18:53:19



2 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคน                
ตลอดช่วงชีวิต ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ และ
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทหน้าที่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อคงภาวะติดสั งคมให้แก่ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม                
ในชุมชน ด้วยหลักสูตรและรูปแบบที่หลากหลาย และผลิตผู้ดูแลผู ้สูงอายุร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข                 
เพื ่อดูแลผู ้ส ูงอายุภาวะพึ ่งพิงในครอบครัว ในชุมชน และเพื ่อการมีงานทำของประชากรวัยแรงงาน                       
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยคงภาวะติดสังคมให้แก่ผู ้สูงอายุกลุ ่มนี้ รูปแบบ                  
ของการศึกษาตลอดชีวิตดังกล่าว ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมที่ให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้ออกมาทำกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งลักษณะของ
กิจกรรมกลุ่มนี้ก็เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมมีพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุภาวะพ่ึ งพิง (ติดบ้านและ
ติดเตียง) ตราบเท่าที่ผู้สูงอายุยังสามารถคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองไว้ได้ยืนยาวขึ้นหรือตลอดชีวิต 
ย่อมสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชนและสังคมได้ อีกทั้งยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาของ
ภาครัฐได้จำนวนมาก ปัจจัยสำคัญของการที่จะคงภาวะติดสังคมในผู้สูงอายุไว้ให้นานที่สุด ขึ้นอยู่กับการที่
ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมและอย่างสม่ำเสมอ       

สำนักงาน กศน. จึงดำเนินการจัดทำแนวทางการดำเนินงานและรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมในทุกมิติให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตตอย่างต่อเนื่องผ่านหลักสูตร/
กิจกรรม ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อผู้สูงอายุจะได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิต                  
อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข    
  
กกาารรววิิเเคครราาะะหห์์ปปััญญหหาาแแลละะออุุปปสสรรรรคคใในน  44  มมิิตติิ  สสำำหหรรัับบสสัังงคคมมผผูู้้สสููงงววััยย  

การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 4 มิติ (มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) 
จากการเพิ่มขึ้นของประชากรสูงวัยอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง ส่งผลให้
สัดส่วนของคนวัยทำงานต่อผู้สูงอายุจะทยอยลดลงเรื่อย ๆ จากคนวัยแรงงาน 6.4 คน ต่อผู้สูงอายุ 1 คน                
ในปี พ.ศ. 2548  จะลดลงเหลือวัยแรงงาน 5.4 คนต่อผู้สูงอายุ 1 คน ในปี พ.ศ. 2563 และวัยแรงงานลดลง
เหลือเพียง 1.9 คน ต่อผู้สูงอายุ 1 คน ในปี พ.ศ. 2578 ทำให้ฐานภาษีของประเทศแคบลง ส่งผลต่อการ
จัดเก็บรายได้จากภาษีเงินได้ของภาครัฐที่จะนำมาใช้จ่ายในการพัฒนาประเทศลดลงตามไปด้วย ในขณะที่
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น อาทิ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุหรือค่ารักษาพยาบาล ซึ่งอาจนำไปสู่
การขาดดุลงบประมาณ และการสะสมหนี้สาธารณะเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต และจากกำลังแรงงานที่เป็นปัจจัย
การผลิตลดลง ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานเพิ ่มขึ ้น ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุ ที่ต ้อง
เกษียณอายุการทำงานมีจำนวนมากขึ้น ดังนั้น จะทำอย่างไรที่จะยังคงประชากรวัยสูงอายุที่มีคุณค่าและ                 
มีศักยภาพเหล่านี้ให้อยู่ในระบบการทำงานให้นานที่สุด สามารถทำคุณประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมได้ ดังนั้น สิ่งที่ควรจะคำนึงถึง คือ ประชากรวัยทำงานซึ่งมีอายุที่ยืนยาวมากขึ้น ซึ่งเป็นทุนมนุษย์                
ที่จะประคับประคองเศรษฐกิจในอนาคต  

ประเด็นสำคัญลำดับแรก คือ จะทำอย่างไรให้ประชากรวัยทำงานมีความพร้อม ทั้งการมีสุขภาพที่ดี            
มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย มีเงินออมไว้ใช้หลังเกษียณอย่างเพียงพอจนสิ้นอายุขัย มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทางสังคม และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อการใช้ชีวิตยามสูงวัย  เพื่อรองรับผู้สูงอายุทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี แต่เนื่องจากปัจจุบันระบบสวัสดิการภาครัฐทีส่ร้างหลักประกันรายได้
ให้กับผู้สูงวัยมีอยู่หลากหลายระบบ และต่างหน่วยงานต่างมีผู้รับผิดชอบที่แตกต่างกัน ขาดการบูรณาการ
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ร่วมกัน เกิดความไม่เป็นเอกภาพ อาทิ เงื ่อนไขการเกิดสิทธิ การสมทบจากรัฐ และระดับสิทธิประโยชน์                    
ที่แตกต่างกันและยังส่งผลให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมา อาทิ ความไม่เพียงพอของเงินเพื่อการยังชีพ  ความไม่
ยั่งยืนของกองทุน เมื่อโครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงไป ความไม่ครอบคลุมประชากรวัยแรงงานทุกคน  
โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบเป็นจำนวนมากที่ยังตกหล่น ไม่อยู่ในระบบประกันรายได้ใด ๆ ทั้งสิ้น หรือความ
ซ้ำซ้อนของผู้รับสิทธิประโยชน์อันเนื่องมาจากต่างระบบ ต่างก็มีระบบฐานข้อมูลที่แตกต่างกัน ยิ่งไปกว่านั้น 
สมาชิกไม่สามารถย้ายกองทุนเมื่อมีการเปลี่ยนงาน ทำให้การส่งเงินสมทบไม่ต่อเนื่อง และยังส่งผลให้ขาด
คุณสมบัติในการรับเงินบำนาญหรือรับได้ไม่เต็มจำนวน  

ในปี พ.ศ.2564 ประเทศไทยก็จะกลายเป็นสังคมสูงอายุระดับสมบูรณ์ (Aged Society) ในขณะที่
บ้านของผู้สูงอายุมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย เพียงแค่ร้อยละ 7.3 เท่านั้น ยิ่งไปกว่านั้น พื้นที่
สาธารณะ อาทิ ตลาดสด ศูนย์บริการสาธารณสุข สวนสาธารณะ สถานีขนส่ง ศาสนสถานต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก 
ยังคงไม่มีสิ่งอํานวยความสะดวกสำหรับผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับบันไดทางเดิน ห้องน้ำ ฯลฯ ในขณะที่
กฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะสำหรับ               
คนพิการและผู้สูงอายุที่มีอยู่ในปัจจุบัน จำนวน 3 ฉบับ (พ.ศ. 2548, พ.ศ. 2555, และ พ.ศ. 2556) ยังไม่ได้                
มีการบังคับอาคารทุกประเภท ไม่บังคับย้อนหลังกับอาคารที่สร้างก่อนการบัญญัติกฎกระทรวง ตลอดจนไม่มี
การกำหนดบทลงโทษ หากไม่ปฏิบัติตาม จึงเป็นเหตุให้สภาพแวดล้อมในที่อยู่อาศัยและสถานที่สาธารณะ         
เป็นจำนวนมากยังคงไม่เหมาะสมและไม่ปลอดภัยต่อผู้สูงอายุ จากสถิติผู้สูงอายุที่บาดเจ็บด้วยสาเหตุการ                
พลัดตกหกล้ม ซึ ่งเป็นสาเหตุหลักของกระดูกสะโพกหัก จากข้อมูลระหว่างปีพ.ศ. 2559–2562 พบว่า                    
มีจำนวน 141,895 ราย ซึ ่งเพิ ่มมากขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 29.5 จากปี พ.ศ. 2559 นำไปสู ่ความพิการและ                
ทุพพลภาพ เป็นภาระของครอบครัว ชุมชน และรัฐต้องให้การดูแล และหากเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการดูแล 
รักษาพยาบาลผู ้สูงอายุที ่หกล้ม กระดูกสะโพกหัก ศีรษะแตก จะเป็นจำนวนเงิน 100,000 บาทต่อคน                     
ซึ่งสูงกว่าต้นทุนการปรับสภาพบ้านให้มีความเหมาะสม และร้อยละ  50 ของผู้สูงอายุที่รับการรักษาจากการ
หกล้ม ครึ่งหนึ่งจะเสียชีวิตภายในระยะเวลา 1 ปี ดังนั้น ประเด็นสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม จึงเป็นอีกหนึ่ง
ประเด็นเร่งด่วนที่สำคัญมากที่ควรได้รับการแก้ไข  และด้วยอายุที่เพิ่มมากขึ้น สภาพร่างกายก็เริ่มทรุดโทรม
และเจ็บป่วยเป็นโรคต่าง ๆ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย โดยประมาณครึ่งหนึ่งของผู้สูงอายุ มีโรคประจำตัวเรื้อรัง เช่น 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เป็นต้น โดยผลกระทบด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา 
อาทิ ภาระค่าใช้จ่ายด้านการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น และจากการคาดการณ์ค่าใช้จ่ายสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ
เพิ่มขึ้นจาก 60,000 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2553 เป็น 220,000 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.8 ของ GDP                 
ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งรวมถึงกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(Long – term Care : LTC) ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ คิดเป็นปีละประมาณ 1 พันล้านบาท                 
ในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ และจัดหาผู้ดูแลด้านสุขภาพแบบไม่เต็มเวลา 
(part time care giver) 

 สังคมสูงวัยมิใช่เป็นเรื ่องของผู้สูงอายุเพียงวัยเดียว แต่เป็นเรื ่องของคนทุกวัยและทุกภาคส่วน                  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจที่ทำคุณประโยชน์เพื่อสังคม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ครอบครัว 
อาสาสมัคร และชุมชน ที่จะต้องตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมไปด้วยกัน เพื่อเข้าสู่
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ จากโจทย์ประเด็นท้าทายต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ภาครัฐจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง    
ที่จะต้องเร่งปฏิรูประบบต่าง ๆ ในทุกมิติในวันนี้  เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน                 
ในอนาคตอีก 15 ปี ที่จะมาถึงในไม่ช้านี้ เพื่อสร้างหลักประกันการดำรงชีวิตที ่ดีให้แก่ประชาชนทุกคน                 
อย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำระหว่างบุคคลกลุ่มต่าง ๆ                   
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ในสังคม บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่ว่า “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

จากปัญหาและอุปสรรคที่กล่าวมาข้างต้น มาตรการดำเนินการที่ดีที่สุด คือ การส่งเสริมให้คนไทย               
มีสุขภาพดีให้นานที่สุด ลดช่วงเวลาที่เจ็บป่วยและภาวะพ่ึงพิงผู้อื่นให้น้อยลง พ่ึงพาตนเองเป็นหลักให้มากที่สุด 
โดยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคตั้งแต่วัยเยาว์ตามหลักการ “สร้างนำซ่อม” ซึ่งปัจจุบัน หลายกระทรวง              
ได้เข้าไปส่งเสริม สนับสนุนให้มีศูนย์ต่าง ๆ ประจำตำบลภายใต้ชื่อต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ                   
ความมั่นคงของมนุษย์) ศูนย์อยู่ดี (กระทรวงมหาดไทย) ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพ (กระทรวงสาธารณสุข) ฯลฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุและคนทุกวัยในชุมชนตามความต้องการ ซึ่ งศูนย์เหล่านี้
ควรบูรณาการเป็นศูนย์เดียวกัน (Operation Unit) ภายใต้การกำกับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
นั้น ๆ โดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากรดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในส่วนที่เกินขีดความสามารถ 
เพื่อการบริหารจัดการที่มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ                
ลดความซ้ำซ้อน สร้างความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้มีการพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ  

 
กกาารรใใชช้้เเททคคโโนนโโลลยยีีแแลละะนนววััตตกกรรรรมมเเพพืื่่ออรรอองงรรัับบสสัังงคคมมผผูู้้สสููงงววััยยใในนปปััจจจจุุบบัันน      

ปัจจุบันเทคโนโลยี และนวัตกรรมมีส่วนสำคัญต่อการดำรงชีวิตของประชากรไทย และมีส่วนสำคัญ                      
ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย ดังนั้น ในสถานการณ์สังคมสูงวัยของประเทศไทย 
จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการรองรับสังคมสูงวัย 
คนไทยอายุยืนในทุกมิติ แต่ปัจจุบันการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชากร เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน ยังมีปัญหาในหลากหลายประเด็น ดังต่อไปนี้  

1. ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี ประกอบกับความวิตก
กังวล ในเรื่องความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย ทำให้ผู้สูงอายุไม่ยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

2. ปัญหาการถูกมิจฉาชีพหลอกลวงจากสังคมบนโลกออนไลน์ และการได้ร ับข้อมูลข่าวสาร              
ทีค่ลาดเคลื่อน บิดเบือน ไม่เป็นความจริง (Fake News)  

3. นวัตกรรมบางอย่างที่ผลิตขึ้น ยังไม่รองรับและสอดคล้องกับการเชื่อมต่อ/สัญญาณในประเทศไทย 
รวมถึงการขอใบอนุญาตจากภาครัฐที่มีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงาน  

4. การทดลองนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่นำเข้าจากต่างประเทศ มีขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ทดลองใช้นวัตกรรมประมาณ 6 เดือน และหากมีการนำเข้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมชิ้นใหม่ ต้องใช้ระยะเวลา
ในขั้นตอนการขอใบอนุญาตนำเข้าแต่ละกรณี จึงทำให้การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเป็นไปอย่างล่าช้า            
ขาดความต่อเนื่อง  

5.  ต้นทุนการผลิตนวัตกรรมสูง ทำให้ประชาชนที่มีฐานะยากจนไม่สามารถเข้าถึงนวัตกรรมดังกล่าวได้  
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ยังไม่รองรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น สามารถเบิกจ่าย

งบประมาณด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยงบประมาณของตนเองได้ ทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น บางแห่งถูกสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินท้วงติง การดำเนินภารกิจดังกล่าวไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
เพราะเป็นภารกิจที่ซ้ำซ้อนกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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คคววาามมสสำำคคััญญขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรศศึึกกษษาาเเพพืื่่ออพพััฒฒนนาาคคุุณณภภาาพพชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุ  
ปัจจุบันผู้สูงอายุต้องใช้ชีวิตที่เหลืออยู่ในช่วงสุดท้ายของชีวิต ในการเรียนรู้ตลอดเวลาเช่นเดียวกับคน                 

ในวัยอื่น ๆ เพราะที่ผ่านมาเรามักเข้าใจว่า ผู้สูงอายุนั้นผ่านประสบการณ์มามากและควรจะอยู่ในฐานะผู้สอน                     
ผู้ถ่ายทอดประสบการณ์มากกว่าบุคคลทั่วไป แต่หากเราพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วจะพบว่า สิ่งที่เราเรียนรู้
จากผู้สูงอายุ เหล่านั้น คือ เรื ่องราวความรู้และประสบการณ์ในอดีตที่เป็นรากเหง้าพื้นฐานของปัจจุบัน 
ผู้สูงอายุเหล่านั้นจะมีความภาคภูมิใจกับอดีตและยินดีถ่ายทอดได้อย่างเต็มความสามารถ แต่เนื่องจาก
สภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก และแตกต่างไปจากความรู้เดิม
และประสบการณ์เดิมของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุจำเป็นต้องดำรงชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงแปลกใหม่
เหล่านี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อีกมากมาย อาทิ    

1. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะต้องดูแลสุขภาพตนเอง รู้จักป้องกันโรค รู้จักการออกกำลังกายที่เหมาะสม                  
รู้จักการกินและการอยู่ 

2. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะมีสุขภาพจิตที่ดี เพื่อที่จะได้ใช้ชีวิตในท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงไปได้ 
เรียนรู้ที่จะเข้าใจคนอื่นและไม่หงุดหงิดหรือเครียดอยู่ตลอดเวลา เพราะสภาพทางสังคมเปลี่ยนไปผู้สูงอายุ 
ต้องเรียนรู้ที่จะฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สูญเสีย เสื่อมโทรมไปทั้งกายและใจ  

3. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะใช้บริการต่าง ๆ ของรัฐ อาทิ โรงพยาบาล สถานที่ราชการ การเดินทาง 
และการบริการอื่น ๆ แม้จะเป็นการใช้บริการซ้ำ ๆ จากสถานที่เดิม ๆ ที่มีความคุ้นเคย แต่ก็มีความจำเป็น             
ทีผู่้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะใช้บริการใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น  

4. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ บำเหน็จ บำนาญ พินัยกรรม ตลอดจน               
นิติกรรมสัญญาต่าง ๆ เพราะอย่างน้อยยังมีสิทธิ์ในฐานะประชาชนคนหนึ่งที่ต้องใช้กฎหมายเป็นส่วนหนึ่ง                
ของการดำรงชีวิต  

5. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที ่จะต้องมีอาชีพเสริม ถึงแม้ว่าจะเกษียณอายุจากงานที่เคยทำแล้วก็ตาม                  
แต่หลายคนก็ยังมีงานทำต่อไปเรื่อย ๆ ในงานทีเ่หมาะกับตนเอง เพราะตราบใดที่ยังมีชีวิตอยู่รายได้ก็เป็นสิ่งที่
จำเป็นยิ่งถ้าต้องอยู่อย่างลำพัง การมีรายได้พอจุนเจือตนเองบ้าง ก็จะทำให้ชีวิตอยู่ได้โดยไม่เดือดร้อนหรือ 
เป็นภาระใคร  

6. ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและต้องเรียนรู้ที่จะอยู่คนเดียว ผู้สูงอายุต้องเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกับผู้อื่นที่ต่างวัย ต่างทัศนคติ และอาจจะต้องเรียนรู้ที่จะอยู่คนเดียว และในที่สุดผู้สูงอายุก็ต้องเรียนรู้               
ทีจ่ะตายจากไปอย่างสงบ ด้วยใจที่งดงามไม่เป็นทุกข์  

ด้วยเหตุผลนี้ การจัดการศึกษาสำหรับผู้สูงอายุจึงมีความสำคัญและมีความจำเป็นยิ่ง และจะอำนวย
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อช่วยให้การเตรียมตัวสำหรับผู้สูงอายุให้สามารถ
จัดการชีวิตในบั้นปลายของตนเองได้อย่างมีความสุข สงบ ช่วยกระตุ้นให้ผู ้สูงอายุมีความรู้ ความทันสมัย                
อยู่เสมอ สามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ จากสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นต่อการปรับตัว เพื่อให้
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล มีความสุข และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าและมคีุณภาพ   

 
นนโโยยบบาายยแแลละะกกฎฎหหมมาายยททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัับบกกาารรพพััฒฒนนาาคคุุณณภภาาพพชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุ  

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 - 2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้คนในสังคม 
ตระหนักถึงผู้สูงอายุในฐานะบุคคลที่มีประโยชน์ต่อสังคม ให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการ 
เข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ ให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ รวมถึงมีหลักประกันให้ครอบครัว ชุมชน รวมถึง องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในภารกิจ                   
ด้านผู้สูงอายุ   มีกรอบและแนวทางปฏิบัติสำหรับส่วนต่าง ๆ ในสังคม ทั้งภาคประชาชน ชุมชน องค์กร 
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ภาครัฐและเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุได้ปฏิบัติงานอย่างประสานและสอดคล้องกัน  นอกจากนี้                        
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 ได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผู้สูงอาย ุออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  
3. ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและการพัฒนา 

บุคลากรด้านผู้สูงอายุ  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลและพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ  และการติดตาม ประเมินผล                
การดำเนินการ  
 สำหรับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 บัญญัติให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม
สนับสนุนตามกฎหมาย ตามมาตรา 11 ดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุขที ่จัดไว้ โดยให้ความสะดวกและรวดเร็ว                  
แก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ  
 2. ได้รับการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต  
 3. ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ หรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
 4. ได้รับการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่าย 
หรือชุมชน  
 5. ได้ร ับการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผ ู ้ส ูงอายุในอาคาร สถานที่  
ยานพาหนะ หรือการบริการสาธารณะอ่ืน  
 6. ได้รับการช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม  
 7. ได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ  
 8. ได้รับการช่วยเหลือในกรณีที่ได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน์  
โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือถูกทอดทิ้ง  
 9. ได้รับการให้คำแนะนํา ปรึกษา หรือการดำเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้องในทางคดี ในการแก้ไขปัญหา  
         10. ได้รับการจัดที่พักอาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่มตามความจําเป็นอย่างท่ัวถึง  
         11. ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจําเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
         12. ได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
         13. ได้รับบริการอ่ืน ๆ ตามที่กรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติประกาศกำหนด นอกจากนี้ยังได้บัญญัติให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ได้รับสิทธิทางภาษี ตามมาตรา 16 และ 17   
         14. ผู้ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุนผู้สูงอายุแห่งชาติ มีสิทธินําไปลดหย่อนในการคํานวณ
ภาษีเงินได้ หรือได้รับการยกเว้นภาษีสำหรับทรัพย์สินที่บริจาค แล้วแต่กรณี  
         15. ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูบุพการี ซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มีสิทธิได้รับการ
ลดหย่อนภาษี  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดในประมวลรัษฎากรพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
มีความมุ่งหมายที่จะคุ้มครองและเอื้อประโยชน์แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป และมีสัญชาติไทย เช่น 
การได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การช่วยเหลือผู ้สูงอายุที ่ถูกแสว งหาประโยชน์อันเป็น                    
การกระทำที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน หรือถูกทอดทิ้ง ถูกทารุณกรรม ฯลฯ 
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อองงคค์์ปปรระะกกออบบขขอองงกกาารรจจััดดกกาารรศศึึกกษษาาเเพพืื่่ออพพััฒฒนนาาคคุุณณภภาาพพชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุ  
  ได้มีผู ้ศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุ และได้กำหนด
องค์ประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุไว้ ดังนี้  

1. ด้านเป้าหมายการจัดการศึกษาหรือปรัชญาการศึกษา ประกอบไปด้วยการกำหนดเป้าหมาย                          
เชิงพฤติกรรมด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ การกำหนดการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน การกำหนด
เป้าหมายใช้กระบวนการคิดเช ื ่อมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และ การกำหนดวิธี                            
การวัดพฤติกรรมตามความเหมาะสมกับเนื้อหา  

2. ด้านเนื้อหาสาระของการจัดการศึกษา ประกอบไปด้วย การกำหนดเนื้อหาให้ผู้สูงอายุมีความรู้                    
ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม สติปัญญา การกำหนดเนื้อหา                      
ที่เกี่ยวกับการดำรงชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ การกำหนดเนื้อหาที่เหมาะสมกับความเป็นชุมชนและท้องถิ่น                      
ทีผู่้สูงอายุมีส่วนร่วมในการกำหนด  

3. ด้านผู ้สอนหรือผู ้ถ่ายทอดการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การกำหนดวิธีสอนให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ และแนวทางการสอนเอื้อและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

4. ด้านวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้/วิธีการเรียนการสอนของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ผู้สอน 
หรือผู้ถ่ายทอด มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่กำหนด ครูผู ้สอนหรือผู้ถ่ายทอด ได้รับการพัฒนา
สนับสนุนการจัดการของผู้สูงอายุ การสรรหาครูผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอด  

5. ด้านการเลือกสรรทรัพยากร สื่อ และอุปกรณ์ ประกอบด้วย มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัด 
การศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการระดมทรัพยากรของชุมชนทางการศึกษา มีการใช้ทรัพยากร                        
ที่เหมาะสมคุ้มค่า ที่มีการใช้สื่อและอุปกรณ์ในชุมชนและท้องถิ่นที่หลากหลาย  

6. ด้านสถานที่และสภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษา ประกอบด้วย สถานที่มีความเหมาะสม 
สะดวกในการเดินทางของผู้สูงอายุ สถานที่มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมเนื้อหาโดยรวม สถานที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมตามเนื้อหา
สาระ  

7. ด้านกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้สูงอายุได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้สูงอายุได้มีโอกาส
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนร่วมกัน ผู้สูงอายุได้แสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ อย่างมีเหตุผล  

8. ด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ตามวัตถุประสงค์                          
ที่กำหนด และมีวิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน  
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สส่ว่วนนททีี่ ่ 22  
แแนนววททาางงกกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สูงูงออาายยุุใในน  44  มมิติติ ิ 

  
หหลลัักกกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน    
  สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. กศน.อำเภอ/เขต และ กศน.ตำบล/แขวง สามารถจัดการศึกษา                
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้สูงอายุใน 4 มิต ิ(มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) โดยมี
หลักการดำเนินงานและบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1. จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นกลุ่มเป้าหมายผู ้สูงอายุเป็นสำคัญ โดยยึดหลักความสอดคล้อง                   
กับบริบท ศักยภาพและความพร้อมของกลุ ่มเป้าหมาย รวมทั ้งความหลากหลายตามความแตกต่าง                       
ของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ตามความ
เหมาะสม  

2. พัฒนารูปแบบกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม โดยยึดหลักความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ 
และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย และให้เป็นไปตามบริบทของชุมชน สังคม รวมถึงนโยบายของทางราชการ  

3. มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้พื้นฐาน ทักษะ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 4 มิติ (มิติสุขภาพ 
มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) ตามสภาพและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย   

4. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือปราชญ์ชาวบ้านในการดำเนินงาน  
 

ววััตตถถุุปปรระะสสงงคค์์  
เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของตนใน 4 มิติ ดังนี้ 
1. มิติสุขภาพ ให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการชะลอความเสื่อมภายในร่างกาย  

ของตน การคงสมรรถนะทางด้านความจำ การมีสุขภาพจิตที่ดี ห่างไกลจากภาวะซึมเศร้า เพื่อการมีสุขภาวะ
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

2. มิติสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตน การเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม รวมถึง                     
การสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ การถ่ายทอดภูมิปัญญา และการเป็นจิตอาสา 

3. มิติเศรษฐกิจ เพื่อให้ผู ้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน การออม                  
ในรูปแบบต่าง ๆ การจ้างงานสำหรับผู้สูงอายุ และเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือต่อยอดอาชีพเดิม 
เพ่ิมรายได้   

4. มิติสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในที่พักอาศัย
และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อผู้สูงอายุ รวมถึงรู้เท่าทันและสามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย 

 
กกลลุุ่่มมเเปป้้าาหหมมาายย  

ประชาชนทั่วไป ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
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รรููปปแแบบบบกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุ  
  สถานศึกษา กศน.และ/หรือร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ ดังนี้  
          1.  การเรียนรู้รายบุคคล  

2.  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม  
3.  การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้  
4.  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  

 
นนิิยยาามมศศััพพทท์์  

กกาารรจจััดดกกิจิจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตต  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับชีวิตเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถของบุคคล กระตุ้นให้เกิดวิธีคิด เห็นคุณค่าของตนเอง  

กกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู ้้สสููงงออาายยุุ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระยะสั้นตามบริบท
และสภาพความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ 
มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม ซ่ึงจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดียิ่งขึ้น  

สสถถาานนศศึึกกษษาา หมายถึง สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา       
ตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.)  

ภภาาคคีีเเคครรืืออขข่่าายย หมายถึง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้อายุ เช่น บววรร 
(บ้าน วัด วิสาหกิจเพ่ือสังคม โรงเรียน โรงพยาบาล)  เป็นต้น 

กกาารรเเรรีียยนนรรูู้ร้ราายยบบุุคคคคลล หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ในเนื้อหาใด
เนื้อหาหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งเป็นความสนใจเฉพาะตัวตามกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิต ิในสถานศึกษา 
โดยผู ้เรียนและวิทยากรจะร่วมกันวางแผนและออกแบบการเรียนรู้  ที ่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้                     
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

กกาารรเเรรีียยนนรรูู ้้เเปป็็นนกกลลุุ ่่มม หมายถึง การจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนตั ้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีการรวมกัน                    
ทำกิจกรรมทีส่นใจและสอดคล้องกับความต้องการ 

กกาารรเเรรีียยนนรรูู ้้จจาากกฐฐาานนกกาารรเเรรีียยนนรรูู้้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรู้ที่จัดให้ โดยมีวิทยากรให้ความรู้ในแต่ละฐาน  

กกาารรเเรรีียยนนรรูู ้้จจาากกแแหหลล่่งงเเรรีียยนนรรูู้้  หมายถึง การเรียนรู ้จากสภาพจริง จากบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ 
หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ซึ่งผู้เรียน ผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้า   
หาความรู้หรือเรื่องที่สนใจ     
 
ขขัั้้นนตตออนนกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุ  

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้  
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา

และความต้องการของกลุ่มเปา้หมาย เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ                   

มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม ตามความต้องการหรือความสนใจของกลุ่มเป้าหมาย  
3. ขออนุญาตจัดกิจกรรม ตามแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง   
4. เสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ                

วางแผนการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม  
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5. จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ ได้แก่                 
มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม  

6. วัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ ได้แก่                   
มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม ด้วยแบบประเมินผลการเรียนรู้ เช่น แบบทดสอบ 
แบบประเมิน ความพึงพอใจ แบบสังเกต รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนน เป็นต้น 

7. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา นิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร  โดยให้เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้   

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   
  
บบททบบาาทท  หหนน้้าาททีี่่ขขอองงหหนน่่ววยยงงาานนททีี่่เเกกีี่่ยยววขข้้อองงใในนกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุใในน  44  มมิิตติิ  
  หน่วยงานเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ ประกอบด้วย 
 1. สำนักงาน กศน. 
 2. สำนักงาน กศน.จังวัด/กทม. 
 3. กศน.อำเภอ/เขต 
 4. ชุมชน/ภาคีเครือข่าย 

11.. บบททบบาาททหหนน้า้าททีี่่ขขอองงสสำำนนักักงงาานน  กกศศนน..    
1) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการจัด 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 
2) จัดทำแนวทางการดำเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ  
3) จัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการ 
4) นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน  
5) จัดประชุมถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ 

22.. บบททบบาาททหหนน้า้าททีี่่ขขอองงสสำำนนักักงงาานน  กกศศนน..  จจังังหหววัดัด//กกททมม..    
1) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ สถานศึกษาในสังกัด 
2) จัดสรรงบประมาณให้ตามแผนปฏิบัติงาน ของกศน.อำเภอ/เขต   
3) นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษาในระบบ DMIS 

33.. บบททบบาาททหหนน้า้าททีี่่ขขอองง  กกศศนน..  ออำำเเภภออ//เเขขตต    
     1)   สำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2) จัดทำแผนปฏิบัติงานเสนอ สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
3) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.  

จังหวัด/กทม.  
4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานส่งสำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. เพ่ือรวบรวมรายงานผล 

ในระบบ DMIS 
44.. บบททบบาาททขขอองงชชุมุมชชนน//ภภาาคคีเีเคครรือือขข่่าายย  

1) ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ  
ใน 4 มิติ  

2) ร่วมนิเทศ เสริมแรง และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนางานต่อไป  
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สส่ว่วนนททีี่ ่ 33  
รรููปปแแบบบบกกาารรจจัดัดกกิิจจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สูงูงออาายยุุใในน  44  มมิติติ ิ 

  
รรููปปแแบบบบกกาารรจจััดดกกิิจจกกรรรรมมพพััฒฒนนาาททัักกษษะะชชีีววิิตตผผูู้้สสููงงออาายยุุใในน  44  มมิิตติิ  
 รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ มี 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้รายบุคคล เป็นการเรียนรู้ของผู้สูงอายุบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่ต้องการจะเรียนรู้ใน 
เนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่งเป็นการเฉพาะ ซึ่งเป็นความสนใจเฉพาะตัว ตามกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 มิติ                       
ของสถานศึกษา โดยมีการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

2. การเรียนรู้เป็นกลุ่ม เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีการรวมกันทำกิจกรรม   
ที่สนใจและสอดคล้องกับความต้องการ 

3.  การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรู้ที่จัดให้ โดยมีวิทยากรให้ความรู้ในแต่ละฐานการเรียนรู้  
 4.  การเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ เป็นการเรียนรู ้จากสภาพจริง จากบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ 
หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ซึ่งผู้เรียน ผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ หรือเรื่องที่สนใจได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งที่เป็นธรรมชาติ และท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 
จจุดุดมมุุ่ง่งหหมมาายยขขอองงกกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททัักกษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สูงูงออาายยุุใในน  44  มมิติติ ิ     

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติ มีจุดมุ่งหมาย ดังต่อไปนี้ 
มมิิตติิสสุุขขภภาาพพ  
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีจุดมุ่งหมาย เพื่อเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที่ดีให้กับผู้สูงอายุ ให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ และอุบัติภัยต่าง ๆ ลดภาวะซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมอง ยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเอง รู ้กินรู ้อยู ่ รู ้จักป้องกันโรค รู ้จักออกกำลังกายที่เหมาะสม                      
เพ่ือสุขภาวะ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของผู้สูงอายุ  

มมิิตติิสสัังงคคมม   
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่ในสังคม

ได้อย่างสมดุลและปกติสุข เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื ่นและอยู่คนเดียว รับรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตน 
เรียนรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนิติกรรมสัญญาต่างๆ ตลอดจนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีคุณภาพ  

มมิิตติิเเศศรรษษฐฐกกิิจจ  
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีจุดมุ่งหมาย เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุ 

อาทิ การวางแผนทางการเงิน การออมเงินในรูปแบบต่าง ๆ การจัดการทรัพย์สิน การมองเห็นช่องทางในการ
เข้าสู่อาชีพเพื่อสร้างรายได้เสริม รวมถึงการจ้างงานตามศักยภาพของผู้สูงอายุ โดยพิจารณา ถึงบริบทและ
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

มมิิตติิสสภภาาพพแแววดดลล้้ออมม  
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีม่ีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ

เตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร และปลอดภัยสำหรับ
ตนเอง รวมถึงสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ตลอดจนรู้เท่าทันและสามารถ               
ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม   
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กกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุุ  ::  มมิติติสิสุขุขภภาาพพ  

หหลลัักกกกาารร  
การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที ่ดี สามารถปฏิบัติหน้าที ่ประจำวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิต               
ที่ดี คนทุกวัยจึงควรเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพ่ือเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในอนาคต สิ่งที่ควรรับรู้ในการ
เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ ดังนี ้ องค์ประกอบของการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ การเตรียม                  
ความพร้อมด้านสุขภาพในช่วงวัยต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพในวัยสูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพ                
ทางร่างกายและสร้างเสริมสุขภาพจิตใจ 
  
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุในการชะลอความเสื่อมของร่างกาย มีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง 
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตใจที่เข้มแข็งมีความสุข มีความเชื่อม่ัน เห็นคุณค่าในตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถคิดอย่างมีเหตุมีผล มีทักษะในการสื่อสาร การวางแผนและการแก้ไขปัญหา              

ในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ 
 

เเปป้้าาหหมมาายย  
 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดหรือตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

เเชชิงิงปปรริมิมาาณณ    .............  คน  
            เเชชิิงงคคุุณณภภาาพพ      ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสุข เห็นคุณค่าในตนเอง จิตใจสงบ และมีสุขภาวะที่ดี 
  
เเนนืื้อ้อหหาากกิจิจกกรรรรมม  

ดด้้าานนททีี่่  11  ::  ดด้้าานนสสุุขขภภาาพพกกาายย  ประกอบด้วย การดูแลสุขภาพร่างกายให้มีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง 
สามารถช่วยเหลือตัวเอง ตอบสนองต่อความต้องการทางกายภาพได้ตามสภาพความเป็นอยู่  ไม่มีอุบัติภัยหรือ
อันตราย มีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ    

ดด้้าานนททีี่่  22  ::  ดด้้าานนสสุุขขภภาาพพจจิิตต ประกอบด้วย การเลือกวิถีชีวิตที่มีสุนทรียภาพ รื่นรมย์ สนุกสนาน และ    
ลดภาวะความเครียดความวิตกกังวลได้ด้วยการทำกิจกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์เป็นสุข จิตใจสดชื่นแจ่มใส 
กระปรี้กระเปร่ามีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้สามารถลดความซึมเศร้า ความเครียดและความวิตก
กังวลได้  ความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง              
การยอมรับนับถือตนเอง ให้กำลังใจตนเองได้ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีลักษณะเอื้อเฟื้อแบ่งปัน และมีส่วนร่วม             
ในการช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม การรับรู้-เข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมอารมณ์และสามารถจัดการ              
กับสภาวะอารมณ์ ที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผ่อนคลายให้เกิดความสุขสงบกับตนเองได้ รวมทั้ง
ความสามารถในการปรับตัว ยอมรับสภาพสิ่งที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง 

ดด้้าานนททีี่่  33  ::  ดด้้าานนสสมมอองง ประกอบด้วย ความสามารถของผู้สูงอายุด้านความจำ ความคิดอย่างมีเหตุมีผล                  
การสื่อสาร การวางแผน และการแก้ไขปัญหาในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมทั้งความสามารถในการ
จัดการสิ่งต่าง ๆ ได้ 

  
รระะยยะะเเววลลาา  
  3 ชั่วโมง/กิจกรรม หรือปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ววิธิธีกีกาารรจจัดัดกกิิจจกกรรรรมม  
  1.  การบรรยาย 

2.  การสาธิต 
3.  การปฏิบัติจริง 
4.  ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  
ขขัั้้นนตตออนนดดำำเเนนินินกกิิจจกกรรรรมม  

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ 
3. ขออนุญาตจัดกจิกรรม 
4. เสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
5. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
6. วัดและประเมินผล 
7. นิเทศ ติดตาม 
8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
สสืื่อ่อ//ออุปุปกกรรณณ์ ์ 

1.  สื่อเอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ ใบความรู้ ใบงาน  
2.  วัสดุ และอุปกรณ์ในการสาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
3.  สื่อบุคคล อาทิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จในชุมชน   
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลล  
1. แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม จากการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ  
2. ชิ้นงาน/การนำเสนอ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

คคำำแแนนะะนนำำสสำำหหรรับับคครรู ู   
1.  ศึกษา และทำความเข้าใจในเนื้อหาการจัดกิจกรรม 
2.  จัดเตรียม สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุที่มาเข้าร่วมกิจกรรม 

          3.  เตรียมสื่อต่าง ๆ ให้พร้อมและเหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจ และ              
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.  สร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงวัย 
          5.  บูรณาการแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกับข้อมูลที่มีอยู่ และข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม เพื่อจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ซึ่งเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น และตอบโจทย์               
การให้บริการด้านการศึกษากับคนทุกช่วงวัย  
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2. 
เพ

ื่อส
่งเส

ริม
ให้

 
ผู้ส

ูงอ
าย

ุมสี
ุขภ

าพ
กา

ย
ที่ด

ีขึ้น
ได

้เคล
ื่อน

ไห
ว 

ออ
กกํ

าล
ังก

าย
  

3. 
เพ

ื่อส
่งเส

ริม
   

   
   

ให้
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
มีส

ัมพ
ันธ

ภา
พท

ี่ดีก
ับ

ผู้อ
ื่นแ

ละ
ใช้เ

วล
าว

า่ง
ให้

เกิด
ปร

ะโย
ชน

 ์
         

1. 
วิท

ยา
กร

ให้
คว

าม
รู้เกี่

ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เข้า

จัง
หว

ะ 
2. 

วิท
ยา

กร
สา

ธิต
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย/

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
ปร

ะก
อบ

เพ
ลง

  
3. 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุฝึก

แล
ะร

่วม
กัน

ออ
กกํ

าล
ังก

าย
/เค

ลื่อ
นไ

หว
ปร

ะก
อบ

เพ
ลง

 โด
ยก

าร
เต้น

ปร
ะก

อบ
เพ

ลง
ใน

ทา่
ต่า

ง ๆ
 

 

....
....

....
คน

 
ผู้ส

ูงอ
าย

ุมี
ร่า

งก
าย

แข็
งแ

รง 
จิต

ใจส
งบ

  
มีส

มา
ธิ แ

ละ
มี

สัม
พัน

ธภ
าพ

ที่ด
 ี

 

3 ช
ั่วโม

ง 
(ปร

ับเ
ปล

ีย่น
ได

้ตา
มค

วา
ม

เหม
าะ

สม
) 

1. 
วีด

ิทัศ
น์

กิจ
กร

รม
เข้า

จัง
หว

ะ 
2. 

ใบ
คว

าม
รู้ 

3. 
เพ

ลง
ที่น

ำ 
มา

ใช้ใ
นก

ิจก
รร

ม 
เข้า

จัง
หว

ะ 
 

1. 
วัส

ดุ อุ
ปก

รณ
์

สำ
หร

ับอ
อก

 
กํา

ลัง
กา

ย/
   

เคล
ื่อน

ไห
ว

ปร
ะก

อบ
เพ

ลง
  

2. 
เคร

ื่อง
เสีย

ง
แล

ะไม
โค

รโฟ
น 

 
3. 

เคร
ื่อง

ดน
ตร

ี
ให้

จัง
หว

ะ 

1. 
สัง

เกต
กา

ร 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
น 

กิจ
กร

รม
ขอ

ง  
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ  
2. 

ชิ้น
งาน

/
ผล

งาน
 

3. 
ปร

ะเม
ิน 

คว
าม

พึง
พอ

ใจ 
แล

ะอื่
น 

ๆ ต
าม

แบ
บป

ระ
เมนิ

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
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ชชืื่อ่อ
กกิจิจ

กกรร
รรมม

  
  

ววัตัต
ถถุปุป

รระะ
สสงง

คค์ ์ 
ขขัั้น้น

ตตออ
นนกก

าารร
จจัดัด

กกิจิจ
กกรร

รรมม
  

เเปป
้า้าหห

มมาา
ยย  

  

รระะ
ยยะะ

เเววลล
าา  

  

สสืื่อ่อ
กกาา

รรเเรร
ียียนน

รรูู้ ้ 
  

ววัสัส
ดดุ ุ ออ

ุปุปกก
รรณณ

์ ์ 
  

กกาา
รรปป

รระะ
เเมมินิน

ผผลล
  

เเชชิงิง
ปปรร

ิมิมาา
ณณ  

เเชชิงิง
คคุณุณ

ภภาา
พพ  

กกาา
รรดด

ููแแลล
รรักัก

ษษาา
สสุขุข

ภภาา
พพเเ

บบืื้อ้อ
งงตต

้น้น  
      

เพ
ื่อให้

ผู้ส
ูงอ

าย
ุมี

คว
าม

รู้ใน
กา

รด
ูแล

รัก
ษา

สุข
ภา

พเ
บื้อ

งต
้น 

1. 
ผู้ส

ูงอ
าย

ุเข้า
รับ

กา
รต

รว
จ

สุภ
าพ

 
- ช

ั่งน
ำ้ห

นัก
 

- ว
ัดค

วา
มด

ัน 
- ร

ับก
าร

ตร
วจ

เบ
าห

วา
น 

 
แล

ะอื่
น 

ๆ 
2. 

วิท
ยา

กร
ให้

คว
าม

รู้เก
ี่ยว

กับ
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พก
ับผ

ู้สูง
อา

ยุ 
เช่น

 
  -

 กา
รร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

   
   

   
   

 
ที่ม

ีปร
ะโย

ชน
 ์

 - 
กา

รอ
อก

กำ
ลัง

กา
ย 

 - 
กา

รจ
ัดก

าร
กับ

อา
รม

ณ์แ
ละ

คว
าม

เคร
ียด

 
 - 

หล
ักก

าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
  

“5
 อ.

”  
  

   
ฯล

ฯ 
     

....
....

....
คน

 
 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุมีค

วา
มร

ู้
ใน

กา
รด

ูแล
รัก

ษา
สุข

ภา
พเ

บื้อ
งต

้น 

3 ช
ั่วโม

ง 
(ปร

ับเ
ปล

ีย่น
ได

้ตา
มค

วา
ม

เหม
าะ

สม
) 

1. 
วีด

ิทัศ
น์

เกี่ย
วก

ับก
าร

ดูแ
ล

สุข
ภา

พม
วล

รว
ม 

2. 
คู่ม

ือค
วา

มส
ุข  

5 ม
ิติ 

3. 
ซีด

ีกา
รอ

อก
กำ

ลัง
กา

ย 1
4 ท

่า
บร

ิหา
รร่

างก
าย

  
 

1. 
เคร

ื่อง
ตร

วจ
เบ

าห
วา

น 
2. 

เคร
ื่อง

วัด
คว

าม
ดัน

 
3. 

เคร
ื่อง

ชั่ง
น้ำ

หน
ัก 

(ร่ว
มจ

ัดห
าโด

ย
เจ้า

หน
้าท

ี่  
รพ

.สต
.) 

1. 
สัง

เกต
 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
 

ใน
กิจ

กร
รม

ขอ
ง

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ  

2. 
สัม

ภา
ษณ

 ์
ตา

มแ
บบ

สัม
ภา

ษณ
 ์

3. 
ปร

ะเม
ิน 

คว
าม

พึง
พอ

ใจ 
แล

ะอื่
น 

ๆ ต
าม

แบ
บป

ระ
เมนิ

โค
รงก

าร
/

กิจ
กร

รม
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ชชืื่อ่อ
กกิจิจ

กกรร
รรมม

  
  

ววัตัต
ถถุปุป

รระะ
สสงง

คค์ ์ 
  

ขขัั้น้น
ตตออ

นนกก
าารร

จจัดัด
กกิจิจ

กกรร
รรมม

  
เเปป

้า้าหห
มมาา

ยย  
  

รระะ
ยยะะ

เเววลล
าา  

  

สสืื่อ่อ
กกาา

รรเเรร
ียียนน

รรูู้ ้ 
  

ววัสัส
ดดุ ุ ออ

ุปุปกก
รรณณ

์ ์ 
  

กกาา
รรปป

รระะ
เเมมินิน

ผผลล
  

เเชชิงิง
ปปรร

ิมิมาา
ณณ  

เเชชิงิง
คคุณุณ

ภภาา
พพ  

ธธรร
รรมม

ะะสส
ูู่ ่ 

บบัั้น้น
ปปลล

าายย
ชชีวีว

ิติต  
     

1. 
เพ

ื่อส
่งเส

ริม
ให้

ผู้ส
ูงอ

าย
ไุด

้มีก
าร

บร
ิหา

รจ
ิตใ

ห้เกิ
ดส

ติ 
สม

าธ
ิ แล

ะป
ัญญ

า 
แล

ะม
ีคว

าม
สุข

สง
บ

ทา
งใจ

 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้สูง

อา
ยุได

้
เรีย

นร
ู ้

- ว
ัฏจ

ักร
ขอ

งช
ีวิต

 เกิ
ด 

แก่
 เจ

็บ 
ตา

ย ท
ุกอ

ย่า
ง 

ไม
่เท

ี่ยง
  

- เ
ป้า

หม
าย

ที่แ
ท้จ

ริง
ขอ

งช
ีวิต

 
  

1. 
วิท

ยา
กร

นำ
เข้า

สูบ่
ทเ

รีย
น

โด
ยก

าร
บอ

กเล
่า

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ห
รอื

ดูว
ีดิท

ัศน
์

เกี่ย
วก

ับธ
รร

มะ
เรื่อ

งบ
ั้นป

ลา
ย

ชีว
ิต 

2. 
วิท

ยา
กร

บร
รย

าย
ถึง

 
คว

าม
ตา

ย ด
้วย

กา
รห

มั่น
ทบ

ทว
นเต

ือน
ตน

เอง
ด้ว

ยเรื่
อง

 
3 ป

ระ
กา

ร  
   

2.1
. ร

ู้จัก
เป

้าห
มา

ยท
ี่

แท
้จร

ิงข
อง

ชีว
ิต 

   
2.2

 รู้จ
ักเต

ือน
ตน

เอง
 

   
2.3

 รู้จ
ักร

ีบเ
ร่งส

ั่งส
มบ

ุญ
อย

่างเ
ต็ม

ที่ 
3. 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุฝึก

ปฏ
บิัต

ิบร
ิหา

ร
จิต

 
4. 

ผู้ส
ูงอ

าย
ุแล

กเป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ 

แล
ะน

ำเส
นอ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ต่า

ง ๆ
 

    

....
....

.คน
 

1. 
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
มีค

วา
มร

ู้ คว
าม

เข้า
ใจก

าร
บร

ิหา
ร

จิต
ให้

เกิด
สต

ิ 
สม

าธ
ิ แล

ะป
ัญญ

า 
แล

ะม
ีคว

าม
สุข

สง
บท

างใ
จ 

2. 
ผู้ส

ูงอ
าย

 ุ
ปฏ

ิบัต
ิตน

ตา
ม 

วัฏ
จัก

รข
อง

ชีว
ิต 

เกิด
 แก

่ เจ
็บ 

ตา
ย 

ทุก
อย

่างไ
ม่เท

ี่ยง
  

3. 
ผู้ส

ูงอ
าย

ุ 
สา

มา
รถ

ดูแ
ล

สุข
ภา

พก
าย

แล
ะ

จิต
ขอ

งต
นไ

ด้
อย

่างส
มด

ุล แ
ละ

สา
มา

รถ
ใชช้

ีวิต
อย

ู่ได
้อย

่างป
กต

ิ
สุข

  

3 ช
ั่วโม

ง 
(ปร

ับเ
ปล

ีย่น
ได

้ตา
มค

วา
ม

เหม
าะ

สม
) 

1. 
วีด

ิทัศ
น์ 

นำ
เสน

อเกี่
ยว

กับ
ธร

รม
ะเรื่

อง
บั้น

ปล
าย

ชีว
ิต 

2. 
ใบ

คว
าม

รู้ 
3. 

ใบ
งาน

 
 

1. 
กร

ะด
าษ

 
Fli

p c
ha

rt 
2. 

ปา
กก

าเค
มี 

3. 
เคร

ื่อง
เสีย

ง
แล

ะไม
โค

รโฟ
น 

 
 

1. 
สัง

เกต
 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
 

ใน
กิจ

กร
รม

 
ขอ

งผ
ู้สูง

อา
ยุ  

2. 
แบ

บส
ังเก

ต 
3. 

สัม
ภา

ษณ
 ์

ตา
มแ

บบ
สัม

ภา
ษณ

 ์
4. 

ปร
ะเม

ิน 
คว

าม
พึง

พอ
ใจ 

แล
ะอื่

น 
ๆ ต

าม
แบ

บป
ระ

เมนิ
กิจ

กร
รม
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กกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุุ  ::  มมิติติสิสังังคคมม  

  
หหลลัักกกกาารร  

เป็นการรับรู้ แสวงหาแนวทางในการทำให้ตัวเองมีความพร้อมทางด้านสังคม เช่น การเรียนรู้ เพ่ือเข้า
สู่วัยสูงอายุ การรู้สิทธิ การเข้าร่วมกิจกรรมรวมกลุ่ม เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่นเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ              
สิ่งที่ควรรับรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านสังคม มีดังนี้ การเรียนรู้เพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี              
กับคนในครอบครัวและสังคม กิจกรรมงานอดิเรก และงานจิตอาสา สิทธิประโยชน์ของผู้สูงอายุและกฎหมาย
อ่ืนที่ควรรู้   

 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ บทบาท หน้าที่และสิทธิ
ผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม   
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นจิตอาสารักการแบ่งปัน และรู้รักสามัคคีพัฒนาสังคมชุมชนได้  
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ ร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์รุ่นสู่รุ่น 
5. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเปิดรับโลกทัศน์และรู้จักการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้  
 

เเปป้้าาหหมมาายย  
  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดหรือตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

เเชชิงิงปปรริมิมาาณณ    .............  คน  
            เเชชิิงงคคุุณณภภาาพพ    ผู ้ส ูงอายุมีความตระหนักถึงคุณค่าของตนเองสามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์รุ่นสู่รุ่นอย่างมีคุณค่า มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม รู้จักการแบ่งปัน  ร่วมเป็น 
จิตอาสาช่วยเหลือสังคมชุมชน รับรู้สิทธิประโยชน์ด้านกฎหมายของผู้สูงอายุ มีการเปิดรับโลกทัศน์และรู้จัก
การใช้เทคโนโลยีได้ 
 
เเนนืื้อ้อหหาากกิจิจกกรรรรมม  

11..  เเรรืื่อ่องง  สสููงงววัยัยออยย่า่างงสสงง่่าา  ออนนุรุรักักษษ์ภ์ภููมมิปิปัญัญญญาา  
      - กิจกรรมการสร้างเครือข่าย รวมกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน ร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ 
จากรุ่นสู่รุ่น 

22..  เเรรืื่อ่องง  จจิิตตออาาสสาาแแบบ่ง่งปปันัน  หหลล่อ่อเเลลีี้ย้ยงงปปัญัญญญาา 
      - กิจกรรมจิตอาสา การทำยาหม่องสมุนไพร การเพ้นท์กระเป๋าผ้าจากสีธรรมชาติ กิจกรรม 
ศิลปศึกษา (การจัดดอกไม้โคริงกะ)  

    - กิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันหนังสือสู่ชุมชน และพัฒนาบ้านหนังสือชุมชน 
33..  เเรรืื่อ่องง  กกฎฎหหมมาายยนน่า่ารรูู้ส้สำำหหรรับับววัยัยเเกก๋า๋า  
       - กิจกรรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ บทบาท หน้าที่และสิทธิผู้สูงอายุ 
44..  เเรรืื่อ่องง  ชชัวัวรร์์กก่อ่อนนแแชชรร์ ์ ใในนยยุุคคดดิจิจิิททัลัล 
    - กิจกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook, Instagram ฯลฯ และเฝ้าระวังภัยสังคม  
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รระะยยะะเเววลลาา  
3 ชั่วโมง/กิจกรรม (สามาถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
 

รรูปูปแแบบบบววิธิธีกีกาารร 
1. การบรรยาย  

                    2. การอภิปรายกลุ่ม 
          3. กรณีศึกษา 
          4. การศึกษาจากฐานการเรียนรู้                                                                                                                                              

5. การฝึกปฏิบัต ิ
          6. การแสดงบทบาทสมมุติ 
 
ขขัั้้นนตตออนนดดำำเเนนินินกกิิจจกกรรรรมม  

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ 
3. ขออนุญาตจัดกจิกรรม 
4. เสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
5. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
6. วัดและประเมินผล 
7. นิเทศ ติดตาม 
8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  
สสืื่อ่อ//ออุปุปกกรรณณ์ ์ 

1.  สื่อเอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ ใบความรู้ ใบงาน  
2.  วัสดุ และอุปกรณ์ในการสาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
3.  สื่อบุคคล อาทิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จในชุมชน   

  
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลล  

1. แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม จากการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ  
2. ชิ้นงาน/การนำเสนอ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

คคำำแแนนะะนนำำสสำำหหรรับับคครรู ู   
1.  ศึกษา และทำความเข้าใจในเนื้อหาการจัดกิจกรรม 
2.  จัดเตรียม สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุที่มาเข้าร่วมกิจกรรม 
3.  เตรียมสื่อต่าง ๆ ให้พร้อมและเหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจ 

และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
4.  สร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงวัย 

19
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5.  บูรณาการแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกับข้อมูลที่มีอยู่ และข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม เพื่อจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ซึ่งเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น และตอบโจทย์              
การให้บริการด้านการศึกษากับคนทุกช่วงวัย 
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กกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุุ  ::  มมิติติเิเศศรรษษฐฐกกิจิจ  

หหลลัักกกกาารร    
การมีความมั่นคงทางรายได้ การวางแผนทางการเงิน ทั้งการออมในรูปแบบต่าง ๆ และการลงทุน 

การมีเงินสำรองเพื่อการใช้จ่ายยามฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพย์สิน การจัดการหนี้สิน การทำงานที่เพ่ิม
รายได้ การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจมีความสำคัญอย่างยิ ่ง เพราะวัยสูงอายุเป็ นวัยมีค่าใช้จ่าย               
หลายประการ ทั้งค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ค่ารักษาพยาบาลสวนทางกับการมีรายได้ที่ลดลง เนื่องจาก                 
พ้นเกณฑ์อายุการจ้างงานหรือมีสภาพร่างกายไม่อำนวยในการประกอบอาชีพ ดังนั ้น เราควรเตรียม                    
ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ จะช่วยให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ การเตรียมความพร้อม     
ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย การทำงาน และการวางแผนการเงิน 
  
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

1.  เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการออมและการลงทุน 
2.  เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ สามารถสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว 
3.  เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 

เเปป้้าาหหมมาายย  
 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดหรือตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

เเชชิงิงปปรริมิมาาณณ ............. คน 
      เเชชิิงงคคุุณณภภาาพพ ผู้สูงอายุมีความสนใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมแล้วมีความสุข  
เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ รู้จักวิธีเข้าถึงแหล่งเงินทุน และวิธีการออมในรูปแบบต่าง ๆ 
  
เเนนืื้อ้อหหาากกิจิจกกรรรรมม  

1.  การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจสำหรับผู้สูงอายุ หมายถึง การมีความมั่นคงทางรายได้               
การวางแผนทางการเงิน ทั ้งการออมในรูปแบบต่าง ๆ และการลงทุน การมีเงินสำรองเพื ่อการใช้จ่าย                 
ยามฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพย์สิน การจัดการหนี้สิน การทำงานที่เพ่ิมรายได้ 

    1.1 การทำงานในระบบและนอกระบบ การรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
    1.2 การวางแผนการเงิน 
         1.2.1 การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  

                   1.2.2 การออม ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการออม หลักการออม กลยุทธ์การเสริมสร้าง 
การออมทรัพย์ แนวทางในการออม รูปแบบ วิธีการออม และสิทธิประโยชน์ 

        1.2.3 การจัดการหนี้ 
        1.2.4 การบริหารค่าใช้จ่าย และการลงทุน 
        1.2.5 การทำบัญชีครัวเรือน บัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพ 
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2.  ความรู้เกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
    2.1 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

              2.2 จุดประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนการออมแห่งชาติ 
              2.3 คุณสมบัติของผู้ที่สามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 

    2.4 ผลประโยชน์ของการเป็นสมาชิก 
    2.5 การส่งเงินออมสะสมและเงื่อนไขการได้รับเงินสมทบจากกองทุนการออมแห่งชาติ 
    2.6 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินคืนให้แก่สมาชิก กอช. 
    2.7 การใช้แอพพลิเคชั่นของ กอช. และช่องทางการสมัครสมาชิกและส่งเงินออมสะสม 
3.  ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และแนวทางการประกอบและพัฒนาอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 

(สามารถเลือกจัดกระบวนการเรียนรู้ตามบริบทชุมชน) 
    3.1 การเข้าสู่อาชีพ การฝึกอาชีพ ตามบริบทชุมชน 
    3.2 การพัฒนาอาชีพ 
    3.3 การใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือการค้าขาย 
4.  ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเงินทุนสำหรับรับการประกอบอาชีพ 
 

รระะยยะะเเววลลาา     
3 ชั่วโมง/กิจกรรม (สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

  
รรูปูปแแบบบบววิธิธีกีกาารร  
  1.  การบรรยาย 
  2.  การสาธิต  
 3.  ฝึกทักษะปฏิบัติ 
  4.  ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  
ขขัั้้นนตตออนนดดำำเเนนินินกกิิจจกกรรรรมม  

1. วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ 
3. ขออนุญาตจัดกจิกรรม 
4. เสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
5. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
6. วัดและประเมินผล 
7. นิเทศ ติดตาม 
8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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สสืื่อ่อ//ออุปุปกกรรณณ์ ์ 
1.  สื่อเอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ ใบความรู้ ใบงาน  
2.  วัสดุ และอุปกรณ์ในการสาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
3.  สื่อบุคคล อาทิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จในชุมชน   

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลล  
1. แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม จากการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ  
2. ชิ้นงาน/การนำเสนอ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

คคำำแแนนะะนนำำสสำำหหรรับับคครรู ู   
1.  ศึกษา และทำความเข้าใจในเนื้อหาการจัดกิจกรรม 

  2.  จัดเตรียม สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุที่มาเข้าร่วมกิจกรรม 
         3.  เตรียมสื่อต่าง ๆ ให้พร้อมและเหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจ 
และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.  สร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงวัย 
          5.  บูรณาการแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกับข้อมูลที่มีอยู่ และข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น และตอบโจทย์การ
ให้บริการด้านการศึกษากับคนทุกช่วงวัย 
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กกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุุ  ::  มมิติติสิสภภาาพพแแววดดลล้อ้อมม  

หหลลัักกกกาารร  

 เป็นการตระหนักรู้ ให้ความสำคัญ และมีแนวทางในการเตรียมการในด้านที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง 
เพื่อการใช้ชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม สามารถเข้าถึงบริการสังคมได้สะดวกสบาย  สิ่งที่ควร
รับรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ ลักษณะการอยู่อาศัย ที่ตั้งของที่อยู่อาศัย   
ที่เหมาะสม การจัดบ้านและสภาพแวดล้อมในบ้าน  และออกแบบสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับคนทุกวัย 

  
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 
  1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในการปรับสภาพแวดล้อมรอบตัวให้เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับตนเองได้ 
  2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสม 
  3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถรู้เท่าทันอันตรายที่เกิดจากมิจฉาชีพที่ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
 
เเปป้้าาหหมมาายย  

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดหรือตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
  เเชชิงิงปปรริมิมาาณณ ............. คน 
      เเชชิิงงคคุุณณภภาาพพ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เมื่อเข้าร่วมกิจกรรม
แล้วสามารถปรับสภาพแวดล้อมรอบตัวและที่พักอาศัยให้มีความเหมาะสมและปลอดภัยสำหรับตนเองได้ 
สามารถนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้เหมาะสม และรู้เท่าทันอันตรายที่เกิดจากมิจฉาชีพ             
ที่ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
 
เเนนืื้้ออหหาากกิิจจกกรรรรมม  
  1. แนวทางการดูแลตนเองและปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดำเนินชีวิต 
 2. ความรู้ความเข้าใจเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน  
  3. การรู้เท่าทันอันตรายที่เกิดจากมิจฉาชีพที่ใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
 
รระะยยะะเเววลลาา  
  3 ชั่วโมง/กิจกรรม (สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)   
 
รรูปูปแแบบบบววิธิธีกีกาารร  
  1. การบรรยาย 

2. การสาธิต 
3. การปฏิบัติจริง 

 4. ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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ขขัั้้นนตตออนนดดำำเเนนินินกกิิจจกกรรรรมม  
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการเรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ 
3. ขออนุญาตจัดกจิกรรม 
4. เสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
5. จัดกระบวนการเรียนรู้ 
6. วัดและประเมินผล 
7. นิเทศ ติดตาม 
8. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

  
สสืื่อ่อ//ออุปุปกกรรณณ์ ์ 

1.  สื่อเอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์ และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ ใบความรู้ ใบงาน  
2.  วัสดุ และอุปกรณ์ในการสาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
3.  สื่อบุคคล อาทิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้สูงอายุที่ประสบความสำเร็จในชุมชน   

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลล  

1. แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม จากการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ  
2. ชิ้นงาน/การนำเสนอ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
คคำำแแนนะะนนำำสสำำหหรรับับคครรู ู   
  1.  ศึกษา และทำความเข้าใจในเนื้อหาการจัดกิจกรรม 
 2.  จัดเตรียม สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุที่มาเข้าร่วมกิจกรรม 

3.  เตรียมสื่อต่าง ๆ ให้พร้อมและเหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจ 
และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.  สร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงวัย 
          5.  บูรณาการแนวทางการจัดกิจกรรมร่วมกับข้อมูลที่มีอยู่ และข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม เพื่อจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายอื่น ๆ ซึ่งเป็นการขยายกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น และตอบโจทย์               
การให้บริการด้านการศึกษากับคนทุกช่วงวัย  
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สส่ว่วนนททีี่ ่ 44  
กกาารรนนิิเเททศศ  ตติดิดตตาามม  แแลละะรราายยงงาานนผผลล  

 

การนิเทศติดตามเป็นกระบวนการที่สำคัญ ในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนำ พัฒนา และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา ให้สามารถดำเนินการได้สำเร็จ ลุล่วง                
ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตาม 
และรายงานผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

การรายงานผล เป็นการถ่ายทอดความรู้ ความคิดท่ีเกี่ยวกับผลการนิเทศ และติดตามการจัดกิจกรรม 
ให้เกิดความเข้าใจ โดยวิธีการรายงานด้วยวาจา การรายงานด้วยเอกสาร การรายงานด้วยสื่อเทคโนโลยี
ประกอบการนำเสนอผลการดำเนินงานที่มีความน่าเชื่อถือ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในรูปของเอกสาร 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา และในระบบ DMIS และตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด 

 
กกาารรนนิิเเททศศ  ตติิดดตตาามมผผลล    

1. นิเทศ ติดตามผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดำเนินการนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู ้ของวิทยากร  ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้                 
ตามประเด็นการนิเทศ และสรุปรายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

2. นิเทศ ติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาดำเนินการนิเทศ ติดตาม
การนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ภายในระยะเวลา 1 เดือน และสรุป
รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

การนิเทศ ติดตามผลและรายงานผล เป็นการนิเทศภายใน โดยมีผู้ทำหน้าที่นิเทศ มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
          1. การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยสถานศึกษา  
          2. การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยสนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. (ภาพรวมของจังหวัด) 
          3. การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยสำนักงาน กศน. (ภาพรวมทั่วประเทศ) 

สำหรับการนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลโดยสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ให้เป็นไปตามรูปแบบ
การนิเทศที่สำนักงาน กศน.กำหนด  

 
กกาารรนนิิเเททศศ  ตติิดดตตาามม  แแลละะรราายยงงาานนผผลลโโดดยยสสถถาานนศศึึกกษษาา    

การนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษา เป็นการใช้ทรัพยากรบุคคล   
ในแต่ละหน่วยงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ในการสนับสนุนหลักการการพัฒนาเพื่อการพึ่งพาตนเอง  เนื่องจาก
บุคลากรผู้นิเทศภายในเป็นผู้ที่รู้บริบทและสภาพปัญหาจริงมากท่ีสุด รู้มากกว่าผู้นิเทศภายนอก ทำให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมขวัญและกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
ที่ทำงานร่วมกันเป็นทีมของหน่วยงานอีกด้วย 

 
ผผูู้้ททำำหหนน้า้าททีี่่นนิิเเททศศ  

     คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา
(ถ้ามี)/ศึกษานิเทศก์/คณะกรรมการสถานศึกษาและ/หรือบุคลากรสถานศึกษาผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่
นิเทศงานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน 4 มิติเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน รับรู้สภาพจริง และ
สะท้อนผล รวมถึงให้คำแนะนำในขณะดำเนินการสอน ตรวจเยี่ยมให้กำลังใจวิทยากรผู้สอนและผู้เรียน 
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ขขัั้้นนตตออนนกกาารรนนิิเเททศศ  
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือทำหน้าที่  
1. วางแผนการนิเทศร่วมกับผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. กำหนดแผนการนิเทศ 
3. จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ   
4. นิเทศการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนด  
5. สรุปผลการนิเทศ ณ สถานที่นิเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนและสะท้อนผลการจัดการศึกษา 
6.  รายงานผลการนิเทศ ติดตามผล 

 
เเคครรืื่่อองงมมืืออกกาารรนนิิเเททศศ 
 เครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ (4 มิติ)  
โดยให้คณะกรรมการนิเทศภายใน ดำเนินการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรู้ – สอบถามผู้เรียน - ตรวจ
เอกสารในการจัดกิจกรรม - บันทึกข้อมูลตามสภาพที่พบ พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไว้ใน                
แบบบันทึกการนิเทศ 
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บบรรรรณณาานนุกุกรรรรมม    
 
กิจการผู้สูงอายุ, กรม. 2561 มมาาตตรรกกาารรขขับับเเคคลลืื่อ่อนนรระะเเบบียียบบววาารระะแแหห่ง่งชชาาตติ ิ เเรรืื่อ่องงสสังังคคมมผผูู้ส้สูงูงออาายยุ ุ 6644  SSuussttaaiinnaabbllee  
CChhaannggee  ((ฉฉบบับับปปรรับับปปรรุงุง)). กรุงเทพฯ : บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน)  
____.  มมาาตตรรกกาารรขขับับเเคคลลืื่อ่อนนสสังังคคมมสสูงูงววัยัยคคนนไไททยยออาายยุยุยืืนน  44  มมิิตติ.ิ แหล่งที่มา :  
        http://www.dop.go.th/download/news/th1586520314-1936_0.pdf.  
        สืบค้นเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  
จีราวัจน์ จันทสิทธ์. กกาารรจจัดัดกกาารรศศึกึกษษาาเเพพืื่อ่อพพัฒัฒนนาาคคุุณณภภาาพพชชีวีวิติตขขอองงผผูู้ส้สูงูงออาายยุุ. แหล่งที่มา :  
           https://jeal.snru.ac.th/Files/Article/718-ArticleTextFile-20200214105657.pdf,  
        สืบค้นเมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2564 
ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, กอง. 2562 เเตติมิมรรูู้ ้ เเตตรรียียมมพพรร้อ้อมม  กก่อ่อนนสสููงงววัยัย. กรุงเทพฯ : บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง  
        แอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน)  
สำนักงาน กศน. แแนนววททาางงกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนกกาารรจจัดัดกกาารรศศึกึกษษาาตต่อ่อเเนนืื่อ่องง  ((ฉฉบบับับปปรรับับปปรรุงุง  พพ..ศศ..  22556611))  ..  แหล่งที่มา :     
        http://chan.nfe.go.th/chan3/UserFiles/Download/ETC/No02Final- continue-2561.PDF.                                                                                                  
        continue-2561.PDF. สืบค้นเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2564 
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          ภภาาคคผผนนววกก  
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แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมพพึงึงพพออใใจจกกาารรเเขข้า้ารร่ว่วมมกกิิจจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สูงูงออาายยุุ  (4 มิติ)  
  
หหลลัักกสสูตูตรร//กกิจิจกกรรรรมม  ............................................................................................................................................  
 

ระหว่างวันที่ ............. เดือน ..................... พ.ศ. ............ ถึง วันที่ .............. เดือน ........................พ.ศ. ............ 
 

สถานที่จัด ........................................................................................................................ ....................................  
ตำบล ................................................ อำเภอ/เขต ............................................... จังหวัด ................................. 
 

ขข้อ้อมมูลูลพพืื้้นนฐฐาานนขขอองงผผูู้้เเขข้า้ารร่ว่วมมกกิจิจกกรรรรมม    
เพศ   (      ) ชาย    (      ) หญิง  
อายุ ................... ปี  วุฒิการศึกษา ............................................ อาชีพ (ถ้ามี)  ............................ 
รายได้ต่อเดือน  .......................... บาท 
 

คคำำชชีี้แ้แจจงง  1. แบบประเมินความพึงพอใจ มีจำนวน 4 ตอน  
           2. โปรดแสดงเครื่องหมาย  √√ ในช่องว่างระดับความพึงพอใจตามความคิดเห็นของท่าน 

 

  

ขข้อ้อ  
  

รราายยกกาารรปปรระะเเมมินินคคววาามมพพึงึงพพออใใจจ  รระะดดับับคคววาามมพพึงึงพพออใใจจ    

หหมมาายยเเหหตตุ ุ มมาากกททีี่ส่สุดุด  มมาากก  ปปาานนกกลลาางง  นน้อ้อยย  นน้อ้อยยททีี่ส่สุดุด  
1 เรื่องท่ีจัดกิจกรรมมีประโยชน์        
2 เรื่องท่ีจัดกิจกรรมทันสมัย       
3 วิธีการจัดกิจกรรมเหมาะสม       
4 การถ่ายทอดความรู้ของครูหรือวิทยากร       
5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสม       
6 เวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม       
7 การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม       
8 สถานที่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม       
9 เรื่องท่ีจัดกิจกรรมสามารถนำไปใช้ได้       
10 การนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน       

  

คคววาามมคคิดิดเเหห็น็นแแลละะขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะออืื่น่น  ๆๆ 
............................................................................................................................. ............................................... 
.................................................................................. ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
.......................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
  
หหมมาายยเเหหตตุุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมกับหลักสูตร/กิจกรรมที่จัด 
 
 

สสำำหหรรับับผผูู้ส้สูงูงออาายยุ ุ 
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แแบบบบบบันันททึกึกกกาารรนนิเิเททศศกกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สููงงออาายยุ ุ (4 มิติ)  
  

ชื่อสถานศึกษา ...................................................................... สำนกังาน กศน.จงัหวดั ...........................  
 

1. ชื่อหลักสตูร/กิจกรรม ..................................................................................................................... 
2. รูปแบบ  การเรียนรูร้ายบุคคล  จำนวน .............. ชัว่โมง    
              การเรียนรูแ้บบกลุ่ม  จำนวน .............. ชัว่โมง   
              การเรียนรู้จากฐานการเรียนรู ้ จำนวน .............. ชัว่โมง   
              การเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู ้ จำนวน .............. ชัว่โมง  
  

วันที ่….......... เดอืน ....................... พ.ศ ............... เวลา .........................................................................  
3. ชื่อครหูรือวิทยากร ................................................................................................................................ 
4. สถานที่จดักิจกรรม ............................................................................................................................... 
ตำบล/แขวง ......................................... อำเภอ/เขต .............................................. จังหวดั ..................... 
จำนวนผู้เขา้รว่มกิจกรรม ....................... คน   
 

ตตออนนททีี่ ่ 22  กกาารรจจัดัดกกรระะบบววนนกกาารรเเรรียียนนรรูู้ ้
 

ปปรระะเเดด็็นนกกาารรนนิเิเททศศ  สสภภาาพพททีี่่พพบบ    ขข้อ้อนนิิเเททศศ  
1) มีแผนการจัดการเรียนรู้    

 
 

 

2) มีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้  
 
 

 

3) มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน   
ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

 

4) มีการใช้สื่อและวัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม เพียงพอ 
 

 
 

 

5) การถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์ของวิทยากร 
 
 

 
 

 

6) เวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  
 

 

7) สถานที่และบรรยากาศการเรียนรู้มีความ   
เหมาะสม 
 

 
 

 

สสำำหหรรับับผผูู้น้นิเิเททศศ  
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ปปรระะเเดด็็นนกกาารรนนิเิเททศศ  สสภภาาพพททีี่่พพบบ    ขข้อ้อนนิิเเททศศ  
8) การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
 

9) การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของภาคี 
เครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 

10) มีการวัดและประเมินผล   
 
 

 

  

ขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะเเพพืื่อ่อกกาารรพพัฒัฒนนาา  
.................................................................................................. ...............................……….………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……….………………………………  
………………………………………………………………………………………………………..……….………………………….…………….. 

ตตออนนททีี่ ่ 33  ผผูู้ส้สูงูงออาายยุุททีี่เ่เขข้้าารร่ว่วมมกกิจิจกกรรรรมม 

ปปรระะเเดด็็นนกกาารรนนิเิเททศศ  สสภภาาพพททีี่่พพบบ    ขข้อ้อนนิิเเททศศ  
มมิิตติสิสุขุขภภาาพพ  
1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการชะลอความ
เสื่อมของร่างกาย มีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง 

  

2) มีสุขภาพจิตใจที่เข้มแข็งมีความสุข 
มีความเชื่อมั่น เห็นคุณค่าในตนเอง 

 
 
 
 

 

3) คิดอย่างมีเหตุมีผล มีทักษะในการสื่อสาร  
การวางแผนและการแก้ไขปัญหาในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองได้ 

  

4) สามารถที่จะนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ 
ใช้ในการพัฒนาตนเองได้ 
 

 
 

 

มมิิตติสิสังังคคมม  

1) มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ บทบาท หน้าที่และสิทธิ
ผู้สูงอายุ 

  

2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและสังคม  
 
 

 

3) มีส่วนร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์
รุ่นสู่รุ่น 
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ปปรระะเเดด็็นนกกาารรนนิเิเททศศ  สสภภาาพพททีี่่พพบบ    ขข้อ้อนนิิเเททศศ  
4) รู้จักการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมได้  

 
 

 

5) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาตนเองได้ 
 

 
 

 

มมิิตติเิเศศรรษษฐฐกกิจิจ   
1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและ 
การลงทุน 
 

 
 

 

2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
และการสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง 

 
 
 
 

 

3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเงินทุน  
 
 
 

 

4) มีความสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

 

มมิิตติสิสภภาาพพแแววดดลล้อ้อมม  
1) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับ
สภาพแวดล้อมรอบตัวให้เหมาะสมและปลอดภัย
สำหรับตนเอง 
 

  
 

 

2)  เลือกและปรับใช้เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตได้
เหมาะสม 

 
 
 
 

 

3)  รู้เท่าทันอันตรายที่เกิดจากมิจฉาชีพที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
 
 

 
 

 

4) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาตนเองได้ 
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ขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะเเพพืื่อ่อกกาารรพพัฒัฒนนาา  
................................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................ ..................................................................
................................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................ .................................................................. 

...................................................................................... ........................................................................................ 

................................................................................................... ........................................................................... 
 
 

รายชื่อผู้นิเทศภายใน  ลงชื่อ ......................................................................... ตำแหน่งประธานกรรมการ 
 

                            ลงชื่อ ......................................................................... ตำแหน่งกรรมการ 
 

                            ลงชื่อ ......................................................................... ตำแหน่งกรรมการ 
 
 
 

    ลงชื่อ ............................................................ ผู้นิเทศ 
          ( ............................................................. )  . 

        ................. /................ / ................. 
  

  

  

  

หหมมาายยเเหหตตุุ  สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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แแบบบบตติดิดตตาามมผผลลหหลลังังกกาารรเเขข้า้ารร่ว่วมมกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุุ  (4 มิติ)  

หหลลัักกสสูตูตรร//โโคครรงงกกาารร//กกิจิจกกรรรรมม  .....................................................................................................................  

คคำำชชีี้แ้แจจงง   1. แบบติดตามนี้ มี 2 ตอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการนำความรู้และทักษะไปใช้ 
                หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ  
             2. โปรดทำเครื่องหมาย  √√ ในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ตตออนนททีี่ ่ 11  ขข้อ้อมมูลูลททัั่ว่วไไปปขขอองงผผูู้เ้เขข้า้ารร่ว่วมมกกิจิจกกรรรรมม  
 ชื่อ – นามสกุล............................................................................. ........................................................... 

เพศ   (     ) ชาย    (      ) หญิง  
อายุ ............... ปี        วุฒิการศึกษา .......................................... อาชีพ (ถ้ามี)  ................................... 
 

ตตออนนททีี่ ่ 22  กกาารรตติดิดตตาามมผผลลหหลลัังงกกาารรเเขข้า้ารร่ว่วมมกกิจิจกกรรรรมมขขอองงผผูู้ส้สูงูงออาายยุุ  
  

รราายยกกาารร  
ผผลลกกาารรนนำำคคววาามมรรูู้ไ้ไปปปปรรับับใใชช้ ้   

มมีีกกาารรนนำำคคววาามมรรูู้แ้แลละะททักักษษะะ  
มมาาปปรระะยยุกุกตต์ใ์ใชช้อ้อยย่า่างงไไรร  

มมี ี 
กกาารรนนำำมมาาใใชช้ ้

ไไมม่ม่มี ี 
กกาารรนนำำมมาาใใชช้ ้

มมิิตติสิสุขุขภภาาพพ :  
การนำความรู้ และทักษะ 
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 

     

มมิิตติสิสังังคคมม  :  
การนำความรู้ และทักษะ            
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง  

     

มมิิตติเิเศศรรษษฐฐกกิจิจ :  
การนำความรู้ และทักษะ          
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 

      

มมิิตติสิสภภาาพพแแววดดลล้อ้อมม :  
การนำความรู้ และทักษะ           
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 

      

 

ขข้อ้อคคิดิดเเหห็น็นแแลละะขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะเเพพิิ่่มมเเตติมิม 
............................................................................................................ .................................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................... ............................................................................... 
 

 ................................................. ผู้บันทึกข้อมูล 
( …………………………..……………..) 
…………../………….………./…….….. 

 

สสำำหหรรับับคครรู ู กกศศนน..  
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รราายยชชืื่อ่อผผูู้เ้เกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกับับกกาารรจจััดดททำำแแนนววททาางงกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนแแลละะรรูปูปแแบบบบ  
กกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้ส้สูงูงออาายยุใุในน  44  มมิติติิ  

(มิติสุขภาพ มิตสิังคม มติิเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดลอ้ม) 
  

ผผูู้้เเขข้า้ารร่ว่วมมปปรระะชชุมุมปปฏฏิิบบัตัติกิกาารรจจัดัดททำำแแนนววททาางงแแลละะรรูปูปแแบบบบกกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมกกาารรศศึกึกษษาาตตลลออดดชชีวีวิติต  
เเพพืื่อ่อคคงงสสมมรรรรถถนนะะททาางงกกาายย  จจิติต  แแลละะสสมมอองงขขอองงผผูู้ส้สูงูงออาายยุ ุ ใในนรรูปูปแแบบบบกกิิจจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตใในน  44  มมิติติิ  

(มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) 
รระะหหวว่า่างงววันันททีี่ ่ 2299  พพฤฤศศจจิิกกาายยนน  --  33  ธธันันววาาคคมม  22556644  

ณณ  หห้อ้องงปปรระะชชุมุมบบรรรรจจงง  ชชูสูสกกุลุลชชาาตติ ิ ชชัั้น้น  66  สสำำนนัักกงงาานน  กกศศนน..  
................................. 

 
 

1. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร เลขาธิการ กศน. 
2. นางณัฐกฤตา พ่ึงสุข ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3. นายธเนตร หลงศร ี รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
4. นางมิ่งขวัญ คงเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ประชุมผ่านระบบ Zoom) 
5. นายสุวัฒน์ ธรรมสุนทร ข้าราชการบำนาญ สำนักงาน กศน.  

(ประชุมผ่านระบบ Zoom) 
6. นางสาวเบญจมาศ สิงห์ลอ เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติการโครงการ กองส่งเสริมศักยภาพ

ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ (ประชุมผ่านระบบ Zoom) 
7. นางทัศนีย์  ญาณะ นักวิชาการ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
8. นายอภิชัย   สายสดุดี ผู้อำนวยการกลุ่มงานกิจกรรมองค์กร  

กองทุนการออมแห่งชาติ 
9. นางสาวปราณี  ธนิตกิตติกุล ผู้อำนวยการกลุ่มงานวางแผนการตลาด 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
10. นางสาวฉัตรฑริกา สถิตชนม์ เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายส่งเสริมการออม  

กองทุนเงินออมแห่งชาติ 
11. นางสาวนารากร เสียงล้ำ เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายส่งเสริมการออม 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
12. นางสาวอารยา  เลิศพิพัฒสกุลชัย เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
13. นางบุษบา   ณะแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดพัทลุง 
14. นายอำนาจ   อินมั่นคง ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอลับแล  

สำนักงาน กศน. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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15. นางจิตราภรณ์  แก้ววิสัย ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอตะกั่วทุ่ง  
สำนักงาน กศน. จังหวัดพังงา 

16. นางเกตุแก้ว   อริยะเลิศเมตตา ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอเมืองลำปาง  
สำนักงาน กศน. จังหวัดลำปาง 

17. นางสาวจรัสศรี   หัวใจ ศึกษานิเทศก์ สำนักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
18. นางเนาวรัตน์   บัวเผื่อน ครูชำนาญการ สถาบันการศึกษาทางไกล 
19. นางวรณี   เนตรจ๋อย ครู คศ.1 สถาบันการศึกษาทางไกล 
20. นางสาวอรรชนา   ชินทะวัน ครูผู้ช่วย สำนักงาน กศน. จังหวัดอุบลราชธานี 
21. นางสาวนภนรรน   นิลแสง ครูอาสาสมัคร สำนักงาน กศน. จังหวัดอุบลราชธาน ี
22. นางสาวพันธุ์ทิพย์   วังแผน ครู กศน. ตำบลวัดเกตุ กศน. อำเภอเมืองเชียงใหม่  

สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 
23. นางสาวณัฐพรรณ   บุญมาเรือง ครู กศน. ตำบลฟ้าฮ่าม กศน. อำเภอเมืองเชียงใหม่ 

สำนักงาน กศน. จังหวัดเชียงใหม่ 
24. นางอาริยา   นวลแบน ครู กศน. ตำบลแม่พูล กศน. อำเภอลับแล  

สำนักงาน กศน. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
25. นางสาวระพีพรรณ   ภิญโญ ครู กศน. ตำบลบ้านเป้า กศน. อำเภอเมืองลำปาง  

สำนักงาน กศน. จังหวัดลำปาง 
26. นายสงวน   มูลวงศ ์ ครู กศน. ตำบลคลองตะเกรา กศน. อำเภอท่าตะเกียบ 

สำนักงาน กศน. จังหวัดฉะเชิงเทรา 
27. นายบุญทัศน์   ศรีชื่น ครู ศรช. กศน. อำเภอบางละมุง  

สำนักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี 
28. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรวรรณ์   สีดา ครู ศรช. กศน. อำเภอบางละมุง  

สำนักงาน กศน. จังหวัดชลบุรี 
29. นางนุสรา  สกลนุกรกิจ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน กศน. 
30. นางสาวหทัยมาดา ดิฐประวรรตน์ นักวิชาการศึกษา  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน กศน. 
31. นางฉัตรดา   ภู่สุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
32. นางสาวสุภัสสร   โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
33. นายอนวัช   คนองเดช ครผูู้ช่วย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
34. นางสาวภิญญดา จงประเสริฐ ครผูู้ช่วย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
35. นางสาวสิริปรียา   มากพูน ครผูู้ช่วย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
36. นางสาวสมพร   รุจิกมลพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
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ผผูู้้เเขข้า้ารร่ว่วมมปปรระะชชุมุมบบรรรรณณาาธธิกิกาารรแแนนววททาางงกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนแแลละะรรููปปแแบบบบ  
กกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุใุในน  44  มมิติติิ    

(มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) 
รระะหหวว่า่างงววันันททีี่ ่ 2244  --  2266  มมกกรราาคคมม  22556655  

ณณ  หห้อ้องงปปรระะชชุมุมบบรรรรจจงง  ชชูสูสกกุลุลชชาาตติ ิ ชชัั้น้น  66  สสำำนนัักกงงาานน  กกศศนน..  
................................. 

 

1. นางณัฐกฤตา พ่ึงสุข ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา                  
ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

2. นายธเนตร หลงศร ี รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา                  
ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

3. นางจุรารัตน์ เพ็ชร์จันทึก ข้าราชการบำนาญ สำนักงาน กศน. 
4. นางณัฐกัญญาธ์ กานต์การันยกุล ข้าราชการบำนาญ สำนักงาน กศน. 
5. นางสาวสุธิกานต์ แย้มนิล ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอหัวหิน  

สำนักงาน กศน. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
6. นายเอนก ปานทิพย์ ผู้อำนวยการ กศน. อำเภอเมืองสมุทรสาคร  

สำนักงาน กศน. จังหวัดสมุทรสาคร 
7. นางสาวณัฐภัสสร แดงมณี รองผู้อำนวยการ สถาบัน กศน. ภาคกลาง  
8. นายธานี เครืออยู่ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สำนักงาน กศน. 
9. นางฉัตรดา ภู่สุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
10. นางสาวสุภัสสร โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
11. นางสาวสมพร รุจิกมลพงศ์ นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา       

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
12. นางสุจิตรา แสงอินทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา            

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
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คคณณะะดดำำเเนนินินงงาานนจจัดัดททำำเเออกกสสาารรแแนนววททาางงกกาารรดดำำเเนนินินงงาานนแแลละะรรููปปแแบบบบ  
กกาารรจจัดัดกกิจิจกกรรรรมมพพัฒัฒนนาาททักักษษะะชชีวีวิติตผผูู้้สสูงูงออาายยุใุในน  44  มมิติติิ    

(มิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อม) 
................................. 

 
 

ททีี่่ปปรรึกึกษษาา   
1. นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร เลขาธิการ กศน. 
2. นายภูมิพัทธ  เรืองแหล่ รองเลขาธิการ กศน. 
3. นางณัฐกฤตา  พ่ึงสุข ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
คคณณะะททำำงงาานน   
1. นางณัฐกฤตา  พ่ึงสุข ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
2. นายธเนตร  หลงศรี รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3. นางฉัตรดา  ภู่สุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
4. นางสาวสุภัสสร  โห้ยุขัน ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
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