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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในศตวรรษที่ 

21 ในรูปแบบ Active Learning  เป็นการพัฒนากระบวนการคิด และพัฒนารูปแบบการสอนที่หลากหลาย
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และเท่าทันสื่อ เทคโนโลยีในยุคสมัยใหม่  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพตนเอง และพัฒนาทางด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ สามารถเป็นต้นแบบและ
ถ่ายทอดขยายผลแก่ผู้ร่วมวิชาชีพที่เป็น ครู กศน. และนำไปสู่การยกระดับสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ
และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหน่ึงในการอบรมหลักสูตรการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะ คร ูกศน. ด้านการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ 2564  

 
 

นางสาวปิญาภรณ์  โพธิแ์สง 
ครูผู้ช่วย 
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สารบัญ 

              เรื่อง                          หน้า 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
1. แผนและผลการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21     1 

▪ แผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21    1 
▪ ผลการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรูฯ้             4 

2. ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  6 
   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

ภาคผนวก 
- แบบประเมินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

        ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที ่21 ในรูปแบบ Active Learning 
      - รูปกิจกรรม 

 
 



1 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   
แผนการจัดการเรียนรู้ วันที่  31  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 

มาตรฐานการเรียนรูร้ะดบั มาตรฐานการเรียนรู้ที ่2.1 มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาและการสื่อสาร 
มาตรฐานการเรียนรู้       มีความรู้ความเข้าใจทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับภาษา ทา่ทาง การฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาต่างประเทศด้วยประโยคที่ซับซ้อนมากขึ้น                     
    ในชีวิตประจำวัน และงานอาชีพของตนถูกต้องตามหลักภาษา วัฒนธรรมและกาลเทศะของเจ้าของภาษา 

รายวชิา ภาษาอังกฤษเพือ่ชีวิตและสังคม ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  
เรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรบัพนักงานขาย  จำนวน 3 ชั่วโมง 

 

ตัวชี้วัด จุดประสงค์ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 
การวดัและ
ประเมินผล 

1. นักศึกษา
สามารถใช้
ถ้อยคำ สำนวน 
และประโยคตอบ 
โต้ในการบอก 
ข้อมูล ความ 
ประสงค์ในการ
ซื้อ สินค้าได้ ใน 
สถานการณด์ังนี้ 
1.1 การทักทาย 
เชิญชวนลูกค้า  

ผู้เรียนสามารถ  
ฟัง พดู อา่น เขียน 
ภาษาอังกฤษ                
ในการเจรจา              
ซื้อขายใน
สถานการณ ์                 
ที่ต่างกันได ้โดยใช้
สถานการณ์จำลอง 
และสื่อที่เหมาะสม 

การซื้อขายสินค้าและการต่อรอง
ราคา 
จำนวน 3 ชั่วโมง 
 

ขั้นกำหนดสภาพปัญหา/ความต้องการในการเรยีนรู้ 
(O)  
1. ครูทกัทายนักศกึษา 
2. ครพููดคุยกับนักศึกษา ถึงเรื่องราคาสินคา้ 
ในปัจจุบัน โดยยกตวัอยา่งสินค้า 1 ชนิด ที่ขายราคา
แตกต่างกัน ชนิดหนึ่งขายเต็มราคาและอีกชนิดหนึ่ง
ขายลดราคา ให้ผู้เรียนซ้ือโดยถามเหตุผล ให้ผู้เรยีน
ตอบทีละคน 
3. ครูอธิบายเนื้อหา วัตถปุระสงค์ และกิจกรรมทีจ่ะ
เรียนในครั้งนี ้
 

1. แบบทดสอบ
ก่อน-หลงัเรียน 
2. เกมจับคู ่
3. VDO  
4. บัตรคำ 
5. คำถามจาก 
Kahoot 
6. Worksheet 

1. ประเมินผล
จากแบบทดสอบ
ก่อน-หลังเรียน 
2. ประเมินจาก
การสังเกต
พฤติกรรม
พฤติกรรม              
การมีสว่นร่วม 
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ตัวชี้วัด จุดประสงค์ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 
การวดัและ
ประเมินผล 

1.2 เจรจาซื้อขาย 
และต่อรอง ราคา
สินค้าได ้
1.3 มีความรู้
ความเข้าใจและ 
สามารถนํา 
ความรู้เกี่ยวกับ 
การเจรจาซื้อ 
ขายไปใช้ได้ทุก 
สถานการณ ์

  4. นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อทดสอบ
ความรูพ้ื้นฐาน เรื่อง การซ้ือขายสินค้าและการต่อรอง
ราคา โดยเล่นเกมตอบคำถามจาก Kahoot 

ขั้นแสวงหาข้อมูลและจัดการเรยีนรู้ (N)  
1. ครูสอนความหมายของคำศัพท ์: Price / Price 
range / Cheap / Expensive / Sales / Full price 
/ Half price / discount / Bargain  
2. ครูให้นักศกึษาจับคู่ ครูคละคนเก่ง/ปานกลาง/อ่อน            
สืบค้นคำศัพท์ เรื่อง การซื้อขายสินค้าและการต่อรอง
ราคา โดยใช้โทรศพัท์มือถือของนักศึกษาในการหา
ความหมายของคำศพัท์ แล้วให้นักศึกษาเขียนลงใน
สมุด 

ขั้นปฏิบัต ิ(I)  
1. ครูสอนเรื่องของการเจรจาต่อรองราคา / การลด
ราคาโดยให้ผู้เรียนดูคลิป VDO เรื่อง การซื้อขาย
สินค้าและการต่อรองราคา 
2. ฝึกอ่านบทสนทนาการซื้อขายสินค้าและ                   
การต่อรองราคา 
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ตัวชี้วัด จุดประสงค์ เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 
การวดัและ
ประเมินผล 

   3. ครูให้นักศกึษาแสดงบทบาทสมมุติ โดยเปิดตลาด
การซื้อขายสินค้าในห้องเรียน โดยสมมตุิให้นักศึกษา 
มีเงินคนละ 500 บาท ให้นักศึกษาซื้อขายสินค้ากัน 
ในการซื้อขายครใูห้มีการถามราคา/การขอลดราคา 
คนที่ชนะต้องซ้ือของได้เยอะกว่าเพื่อน ในเงินจำนวน 
500 บาทเท่ากันทุกคน 

ขั้นประเมินผลการเรียนรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้
ใหม่ (E)  
1. นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน เสร็จแล้ว
เปลี่ยนกันตรวจ 
2. ครูและนักศึกษาร่วมกนัสรุปสาระสำคัญของการ
ซื้อ-ขาย / การเจรจาต่อรองอีกครั้ง  
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แบบบันทึก 1 
แบบบันทึกการค้นหาปัญหา/นวัตกรรม/ความตอ้งการ (การพัฒนาหรือคัดเลือกแผนการเรียนรู้) 

 
วันที่  8 ธันวาคม 2564  สถานที่ ห้องประชุม กศน.อำเภอมหาชนะชัย 
เวลาเริ่ม 09.00 น.  เวลาสิ้นสุด  12.00 น. จำนวนผู้เข้าร่วม  7  คน 
ขั้นตอนที่ 1  รวมกลุ่ม PLC และขอจัดตั้งกลุ่ม 
1.สมาชิก 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล หน้าที ่ บทบาทใน PLC 
1 นางปาริชาติ  บุญกอง ผู้เชี่ยวชาญ Expert 
2 ดร.ปิยะมาภรณ ์ยโสธรา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ Expert 
3 นางพวงพยอม  ศรีกุล ผู้เชี่ยวชาญ Expert 
4 นางสาวปิญาภรณ์  โพธิแ์สง ครูที่เป็นเจ้าของปัญหา Model Teacher 
5 นางพานิช  อินทริยวงศ์ ผู้ชำนาญการสอน Mentor 
6 นางสาวทัศนีย ์ เที่ยงจิตร เพื่อนครูหรือสมาชกิ Buddy Teacher 
7 นายจันทรา  พงษ์ชัย ผู้บันทึกรายงานการประชุม Recorder 

 
ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะห์/สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
2. ประเด็นการคัดเลือกแผนการเรียนรู ้

1. ในการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม พต31001 เรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรับ
พนักงานขาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นกัศกึษามีพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกต่างกัน เกิด
ความยากลำบากในการจัดการเรียนการสอน  

2. ครูผูจ้ัดการเรียนการสอนต้องการแก้ปัญหา และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เรียน
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หวัเรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย 
3. แผนการเรียนรู้ของสมาชิก 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล หัวข้อการจัดการเรียนรู/้ปัญหา 
1 นายจันทรา  พงษ์ชัย นักศึกษาไม่รู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
2 นางสาวปิญาภรณ์  โพธิแ์สง นักศึกษามีพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกต่างกัน 
3 นางพานิช  อินทริยวงศ์ นักศึกษามีพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกต่างกัน 
4 นางสาวทัศนีย ์ เที่ยงจิตร นักศึกษาไม่กล้าแสดงออก 
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4. ผลการคัดเลือกหัวขอ้การจัดการเรียนรู้/ปัญหา 

 จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ในการจัดการเรียนการสอน วิชา ภาษาอังกฤษเพื่อชีวิต
และสังคม พต31001 เรื่อง ภาษาอังกฤษสาหรับพนักงานขาย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้เห็นตรงกันว่าผลจาก
การคัดเลือกหัวข้อการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดเลือกลำดับความสำคัญ และเรียงลำดับถึงความเป็นไปได้ในการแก้ไข
ปัญหา คณะทำงานได้ลงมติในการเลือกหัวข้อพื้นฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกต่างกัน                
ซึ่งสามารถช่วยแก้ปัญหาอันเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในด้านอื่นได้ ผ่านการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม                
เป็นฐาน (Activity Based Learning)  
 
 
 

       ลงชื่อ...............................................................ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 
                           (นางสาวปิญาภรณ ์ โพธิ์แสง) 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ข้อละ 1 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
1. มีการจดัตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1  คะแนน 
2. มีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุม่ 1  คะแนน 
3. มีการกำหนดประเด็นการพิจารณาในการเลือกแผน 1  คะแนน 
4. สมาชิกทุกคนนำเสนอแผน 1  คะแนน 
5. ได้ข้อสรุปหัวข้อในการจัดทำแผน            1       คะแนน 
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แบบบันทึก 2 
บันทึกชุมชนการเรียนรูว้ิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

ชื่อกิจกรรม  การแก้ปัญหาในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย                       
วิชา ภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม พต 31001 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   

จำนวนสมาชกิ   7  คน     วันที ่ 4 เมษายน 2565     

จำนวนชั่วโมง  3 ชั่วโมง   เวลา 09.00 น.  เวลาสิน้สุด  12.00 น. 

ประเด็น  การแก้ปัญหาพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงวัยที่แตกตา่งกัน 

สาเหตุ  1. นักศึกษามพีื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกตา่งกัน 

 2. นักศึกษาขาดพื้นฐานความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหาในภาษาอังกฤษ 

 3. นักศึกษามีความรู้ดา้นคำศัพทท์ี่จำกัด 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
       การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Active Based Learning)  
ขั้นตอนที่ 3   ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวตักรรม 
กิจกรรมที่ทำ 

ขั้นตอนการเรียนรู ้ ประเด็น 

การหยั่งเสียงหรือตอบ
คำถาม (Poll) 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทกัทายนักศกึษา 
2. ครพููดคุยกับนักศึกษา ถึงเรื่องราคาสินคา้ ในปัจจุบัน โดยยกตัวอย่างสนิค้า 1 
ชนิด ที่ขายราคาแตกตา่งกัน ชนิดหนึ่งขายเต็มราคาและอีกชนิดหนึ่งขายลดราคา 
ให้ผู้เรียนซ้ือโดยถามเหตุผล ให้ผู้เรียนตอบทีละคน 
3. ครูอธิบายเนื้อหา วัตถปุระสงค์ และกิจกรรมทีจ่ะเรียนในครั้งนี้ 
4. นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อทดสอบความรูพ้ื้นฐาน เรื่อง การซ้ือขาย
สินค้าและการต่อรองราคา โดยเล่นเกมตอบคำถามจาก Kahoot 
เพื่อครูจะได้แบ่งกลุ่มนักศึกษาคละคนเก่ง คนกลาง คนอ่อน   

ขั้นสอน หรือบรรยายการ
สอนแบบดั้งเดิม 

(Lecture) 

1. ครูสอนความหมายของคำศัพท ์: Price / Price range / Cheap / Expensive 
/ Sales / Full price / Half price / discount / Bargain  
2. ครูให้นักศกึษาจับคู่ ครูคละคนเก่ง/ปานกลาง/อ่อน  สืบค้นคำศัพท ์  เรื่อง การ
ซื้อขายสินค้าและการต่อรองราคา โดยใช้โทรศัพท์มือถือของนักศึกษาในการหา
ความหมายของคำศพัท์ แล้วให้นักศึกษาเขียนลงในสมุด 
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ขั้นตอนการเรียนรู ้ ประเด็น 

การจดักิจกรรมโดยเน้นให้
นักศึกษาได้ลงมือกระทำ 

(Active Learning) 

1. ครูสอนเรื่องของการเจรจาต่อรองราคา / การลดราคาโดยให้ผู้เรียนดูคลิป VDO 
เรื่อง การซื้อขายสินค้าและการต่อรองราคา 
2. ฝึกอ่านบทสนทนาการซื้อขายสินค้าและการตอ่รองราคา 
3. ครูให้นักศกึษาแสดงบทบาทสมมุติ โดยเปิดตลาดการซื้อขายสินค้าในห้องเรียน 
โดยสมมุติให้นักศึกษา มเีงินคนละ 500 บาท ใหน้ักศึกษาซื้อขายสินค้ากนั ในการ
ซื้อขายครูให้มีการถามราคา/การขอลดราคา คนทีช่นะต้องซื้อของได้เยอะกว่า
เพื่อน ในเงินจำนวน 500 บาทเท่ากันทุกคน 

ขั้นสรุป หรือการอภิปราย 
หรือทำการสรุปเนื้อหา 

(Discussion) 

1. นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน เสร็จแล้วเปลี่ยนกันตรวจ 
2. ครูและนักศึกษาร่วมกนัสรุปสาระสำคัญของการซื้อ-ขาย / การเจรจาตอ่รองอีก
ครั้ง  

 
ผลที่ได้จากกิจกรรม 

ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ การวดัผล 

การหยั่งเสียงหรือตอบ
คำถาม (Poll) 

นักศึกษามีความสนใจในหัวข้อ 
ที่เรียน 

คำถาม  
ราคาสินค้า             
ในปัจจุบัน              

โดยยกตวัอย่าง
สินค้า 1 ชนิด  
ที่ขายราคา
แตกต่างกัน 

ชนิดหนึ่งขาย
เต็มราคาและ

อีกชนิดหนึ่งขาย
ลดราคา 

นักศึกษามีส่วนรว่ม 
ในกิจกรรมและ 
การตอบคำถาม 
ได้หลากหลาย 

ขั้นสอน หรือบรรยาย 
การสอนแบบดั้งเดิม 

(Lecture) 

ทดสอบก่อนเรียน เรื่อง การซื้อ
ขายสินค้าและการต่อรองราคา 

แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
Kahoot 

- การมีส่วนร่วมใน 
การตอบคำถาม 
 

การจดักิจกรรมโดยเน้น
ใหน้ักศึกษาได้ลงมือ

กระทำ (Active 
Learning) 

- ถอดคำศัพทจ์ากคลิป VDO  
 
- บทบาทสมมุต ิโดยเปิดตลาด
การซื้อขายสินค้าในห้องเรียน 

- คลิป VDO 
 
- บทบาทสมมต ิ

- การประเมินจากการ
อ่านออกเสียงคำศัพท ์
- การมีส่วนร่วมในการ
แสดงบทบาทสมมุติ 
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ขั้นตอน กิจกรรม สื่อ การวดัผล 

ขั้นสรุป หรือการ
อภิปราย หรือทำการสรปุ

เน้ือหา (Discussion) 

- การประเมินจากความถูกต้อง
ของการทำกิจกรรม/เกม /  
ใบงาน 
- รว่มกันสรุปองค์ความรู ้                
ที่ได้รับจากเรื่อง การกลา่ว
ทักทายต้อนรับลูกค้า                        

- ใบงาน - การสังเกต 
- สอบถาม 
- ตรวจผลงาน 
จากใบงาน 

ขั้นตอนที่ 4  จัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมในห้องเรียนจริง 

ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผล/สะท้อนการจดัการเรียนรู้/กิจกรรม 
 บันทึกผลการซักซ้อมการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 
       หลังจากที่ได้จดัการเรียนรู้ กิจกรรมนา่สนใจ มีสื่อการสอนที่เป็นรูปภาพซึ่งกระตุ้นความสนใจของ

นักศึกษา ทำให้สามารถจดจำคำศพัท์ไดด้ียิ่งขึ้น นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมดว้ยตนเอง นักศกึษามีความสนใจ 

เน้ือหาวิชาได้ดียิ่งข้ึน และมีพัฒนาการดา้นการพดูและออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษดีขึ้น นักศึกษาให้ความ

ร่วมมือ ในการเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้กับครูผูส้อนได้เป็นอย่างดี  

ขั้นตอนที่ 6  สรุปผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมและเผยแพร่ 
 จากการจดัการเรียนรูต้ามแผน สรุปได้ว่า ผลการจัดการเรียนรู้ที่ผา่นมานัน้ มีความเหมาะสมและ
สามารถพัฒนาทักษะดา้นการพดูและการออกเสยีงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ อีกทั้งยังทำให้นักศึกษาเพลิดเพลิน และ
สนุกสนานกับกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
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สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางปาริชาติ  บุญกอง Expert ปาริชาต ิ
2 ดร.ปิยะมาภรณ ์ยโสธรา  Expert ปิยะมาภรณ์ 
3 นางพวงพยอม  ศรีกุล Expert พวงพยอม 
4 นางสาวปิญาภรณ์  โพธิแ์สง Model Teacher ปิญาภรณ ์
5 นางพานิช  อินทริยวงศ์ Mentor พานิช 
6 นางสาวทัศนีย ์ เที่ยงจิตร Buddy Teacher ทัศนีย์ 
7 นายจันทรา  พงษ์ชัย Recorder จันทรา 

 
 
 
 
      ลงชื่อ....................................................... ผู้บันทึก 
                (นางสาวปิญาภรณ์  โพธิ์แสง) 
      ตำแหน่ง           ครผูู้ชว่ย 
             วันที ่4 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... ผู้รับรองบันทึก 
                       (นางปาริชาติ  บุญกอง) 
      ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอมหาชนะชัย 
               วันที ่4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
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แบบบันทึกพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Log Book) ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ชื่อ นางสาวปิญาภรณ์  โพธิ์แสง 

ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุ่ม 
 จัดตั้งกลุ่ม PLC ผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม ประชุมเพื่อเลือกบทบาทของบุคคลใน
การดำเนินการ PLC 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
 วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละท่าน โดยให้ครูผู้สอนนำเสนอหัวข้อที่
ต้องการพัฒนาบนพื้นฐานของสภาพความเป็นจริง จากการจัดการเรียนรูใ้นรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสงัคม 
จากนั้นนำมาเลือกลำดับความสำคัญและประเด็นที่เป็นไปได้มาพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning โดยให้ผู้เรียนสืบค้นคำศัพท์ ฝึกอ่านบทสนทนาแสดง
บทบาทสมมุติ โดยเปิดตลาดการซื้อขายสินค้าในห้องเรียน ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity based learning) ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศัพท์ของนักศึกษาเพื่อการสื่อสาร พร้อมจัดทำสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ 
 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศัพท์ของนักศึกษา ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม เรื่อง  ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย  เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบาย
เรื่องการใช้บริการและการให้บริการรถรับจ้างได้สามารถสาธิตเรื่องการใช้บริการและการให้บริการรถรับจ้างได้  
และให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนเรื่องการใช้บริการและการให้บริการรถรับจ้างโดยการทำบทบาท
สมมติและทำแบบทดสอบได้ นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติตามที่ได้ ระบุไว้ ในแผนการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล 
 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษาทำแบบทดสอบ ก่อน-หลัง เรียน 
และบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
 นำข้อมูลที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์ และสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อนำผลทีไ่ด้มา
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้่อไป 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................  
 (นางสาวปิญาภรณ์  โพธิ์แสง) 

          ครูผู้ช่วย 
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แบบบันทึกพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Log Book) ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ชื่อ นางพานิช  อินทริยวงศ์ 
ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุ่ม 
 1.1 ผู้อำนวยความสะดวก ทำหน้าทีก่ระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น และ
ควบคุมประเด็นการพดูคยุ 
 1.2 สมาชกิกลุ่ม มีหน้าที่ให้ข้อมูลและบันทึกข้อมูล (Log book) ทุกคน เมื่อจัดตั้งกลุ่มเรียบร้อย 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
    ผู้อำนวยความสะดวกและสมาชิกกลุ่มสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่ม PLC 
ในครั้งนี้ คือ คัดเลือกแผนการเรียนรู้ 1 แผน โดยใช้องค์ความรู้และกิจกรรมจากแผนการจัดการเรียนรู้ มาเป็น
ข้อมูลในการจัดทำ 

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ร่วมกันออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้โดยนำกระบวนการ PLC ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยออบแบบกิจกรรม แบบ Active Learning ให้มากกว่านี้ พร้อมทั้งจัดทำสื่อ  แบบวัดและประเมินให้
ครบตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู ้ 

ขั้นตอนที ่4 จัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศัพท์ของนักศึกษา ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม เรื่อง  ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย ที่ได้จัดทำขึ้นจากขั้นตอนที่ 3  

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล 
 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ในแผนการจดัการเรยีนรู้ และจดบันทึกผลการจัดกจิกรรม             
การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
 บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ไว้เพื่อเป็นพัฒนาการของการจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมาย (Goal) ที่ได้กำหนดไว้
ร่วมกัน เพื่อสะท้อนว่ากว่าจะสามารถพัฒนาลูกศิษย์ให้บรรลุตามพฤติกรรมเป้าหมายได้นั้น                มีบทเรียน
ที่ได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างไรบ้าง ส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสำคัญที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และถือเป็นงานวิจัย ในชั้นเรียนที่มี
คุณภาพมาก 
    
 
 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................  
  (นางพานิช  อินทริยวงศ์) 
        ครู กศน.ตำบล 
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แบบบันทึกพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Log Book) ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ชื่อ นางสาวทัศนีย์  เที่ยงจิตร 
ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุ่ม 

จัดตั้งกลุ่ม PLC ผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม ประชมุเพื่อเลือกบทบาทของบุคคลใน
การดำเนินการ PLC  

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละท่าน โดยให้ครูผู้สอนนำเสนอหัวข้อที่

ต้องการพัฒนาบนพื้นฐานของสภาพจริงจากการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม จากนั้น
นำมาเลือกลำดับความสำคัญและประเด็นที่เป็นไปได้มาพัฒนาเป็นกิจกรรมการเรียนรู ้

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบ แบบ Active Learning ให้มากกว่านี้ โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ โดย

เปิดตลาดการซื้อขายสินค้าในห้องเรียน เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศัพท์ของผู้เรียนเพื่อการสื่อสาร พร้อมจัดทำ
สื่อประกอบการเรียนรู ้

ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ 
ดำเนินการจดัการเรียนรูต้ามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศพัท์ของผู้เรียน ใน

รายวชิาภาษาอังกฤษเพือ่ชีวิตและสังคม เรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รบัความรู้ ทักษะ 
เจตคติตามที่ไดร้ะบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที ่5 ประเมินผล 
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ในแผนการจดัการเรยีนรู้ และจดบันทึกผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที ่6 สรุปผลการจัดการเรียนรู, 
นำขอ้มูลที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์ และสรุปผลการจัดการเรียนรู ้เพื่อนำผล ที่ได้มา

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................  
  (นางสาวทัศนีย์  เที่ยงจิตร) 
        ครู กศน.ตำบล 
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แบบบันทึกพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Log Book) ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

ชื่อ นายจันทรา  พงษ์ชัย 
ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุ่ม 

จัดตั้งกลุ่ม PLC ผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม ประชมุเพื่อเลือกบทบาทของบุคคลใน
การดำเนินการ PLC  

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
 จากการเสนอปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม                   
พต31001 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย ได้ข้อสรุปที่จะทำการแก้ไข คือ 
นักศึกษามีพื้นฐานภาษาอังกฤษไม่เท่ากัน/ช่วงอายุแตกต่างกัน 

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบ active learning โดยให้ผู้เรียนสืบค้นคำศัพท์ เรื่อง การซื้อขายสนิค้า

และการต่อรองราคา โดยใช้โทรศพัท์มือถือของนักศึกษาในการหาความหมายของคำศัพท์ เพื่อพัฒนาความรู้
ทางด้านคำศัพท์ของผู้เรียน พร้อมจัดทำสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ 
ดำเนินการจดัการเรียนรูต้ามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านคำศพัท์ของผู้เรียน ใน

รายวชิาภาษาอังกฤษเพือ่ชีวิตและสังคม เรื่อง ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานขาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รบัความรู้ ทักษะ 
เจตคติตามที่ไดร้ะบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนที ่5 ประเมินผล 
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ในแผนการจดัการเรยีนรู้ และจดบันทึกผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที ่6 สรุปผลการจัดการเรียนรู, 
นำข้อมูลที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์ และสรุปผลการจัดการเรียนรู ้เพื่อนำผล ที่ได้มา

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................  
    (นายจันทรา  พงษ์ชัย) 
        ครู กศน.ตำบล 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ Active Learning 

คำช้ีแจง  แบบประเมินนี้สำหรับวิทยากรใช้ในการประเมินการจดัทำรายงานผลการดำเนินงานการจัด
 กระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ในศตวรรษที ่21 ในรูปแบบ Active Learning 
 ระยะที่ 2 การนำความรูไ้ปใช้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ของผูเ้ข้ารับการอบรมรายบุคคล คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวปิญาภรณ์  โพธิ์แสง 
วิชา ภาษาอังกฤษเพื่อชีวติและสังคม วิชาเอก ภาษาอังกฤษธรุกิจ 
กศน. อำเภอมหาชนะชัย  กศน. ตำบลคูเมือง  จังหวัดยโสธร 
วัน/เดือน/ปี ที่รับการประเมิน........................................ 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 
(5) 

 

ดี 
(4) 
 

พอใช้ 
(3) 

 

 ปรับปรุง
(2) 

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) 
1 รายงานสมบูรณ ์มีความครบถ้วนตามใบงานที่กำหนด      

2 แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         
ในศตวรรษที ่21 ในรูปแบบ Active Learning 

   
  

3 ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯพร้อมรูปภาพประกอบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

   
  

4 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ 
เพื่อนครูและผู้เรียน 

   
  

5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ศกึษานเิทศก์ 
เพื่อนครูและผู้เรียน ต่อการจดักระบวนการเรียนรูต้าม
แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 

   
  

6 ข้อเสนอแนวความคิด วธิกีารขยายผลการพัฒนาทกัษะและ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่จำในยุคดจิิทัล และดา้นวิธีการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
ในรูปแบบ Active Learning 

   

  

รวมคะแนน  

  

 

คะแนนที่ได้  

หารด้วย 3 
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เกณฑ์การประเมินผลการอบรม  

คะแนน          ระดับคุณภาพ 

ระหว่าง 21 - 30     ดี 

ระหว่าง 11 - 20     ปานกลาง 

ระหว่าง 0 - 10     น้อย 

 

 

หมายเหต ุวทิยากรหรือผู้จัดการอบรม สามารถปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาและสื่ออบรมในการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อให้กับผู้เข้าอบรม โดยให้เป็นไปตามโครงสรา้งของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
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รูปกิจกรรม 
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ประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
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ประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
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ร่วมกันออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ร่วมกันออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

  1. ดร.ปิยะมาภรณ์ ยโสธรา   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

2. นางปาริชาต ิ บุญกอง   ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอมหาชนะชัย 

  3. นางพวงพยอม  ศรีกุล   ครูชำนาญการพิเศษ 

คณะทำงาน 

  1. นางพวงพยอม  ศรีกุล   ครูชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาวปิญาภรณ์  โพธิ์แสง  ครูผู้ช่วย 

3. นางพานิช  อินทริยวงศ์    ครู กศน.ตำบล  

4. นางสาวทัศนีย์  เที่ยงจิตร  ครู กศน.ตำบล    

5. นายจันทรา  พงษ์ชัย   ครู กศน.ตำบล 

 

ผู้เรียบเรียงต้นฉบับและจัดรูปเล่ม 

  นางสาวปิญาภรณ์  โพธิแ์สง  ครูผู้ช่วย 

 


