
 
 
 

แนวทางการดĞาเนินงานโครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการสื่อสารดšานอาชีพ 
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

************************* 
 

ตามที่สĞานักงาน กศน. ไดšโอนเงินงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามโครงการ
ภาษาตŠางประเทศเพื่อการส่ือสารดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหšแกŠสĞานักงาน กศน.จังหวัด 
ทุกแหŠง/กทม. เพ่ือเปŨนคŠาใชšจŠายในการดĞาเนินการจัดอบรมประชาชนในพื้นท่ีเปŜาหมาย น้ัน 

ในการน้ี เพื่อใหšการดĞาเนินงานเปŨนไปดšวยความเรียบรšอยและบรรลุวัตถุประสงค์ สĞานักงาน กศน. 
จึงกĞาหนดแนวทางการดĞาเนินงานโครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการสื่อสารดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑. วัตถุประสงค์  
  ๑.๑ เพ่ือฝřกอบรมภาษาตŠางประเทศเพื่อการส่ือสารดšานอาชพีใหšกับประชาชนท่ัวไป   
  ๑.๒ เพื่อใหšประชาชนมีความรูšพื้นฐานภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื ่อสารดšานอาชีพ

และสามารถนĞาไปประยุกต์ใชšในการดĞาเนินชีวิต ไดš 
๒. กลุŠมเปŜาหมาย ประชาชนท่ัวไป  
๓. การเบิกจŠายงบประมาณ ใหšเบิกจŠายเงินงบประมาณตามโครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

ดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใชšหลักเกณฑ์การเบิกคŠาใชšจŠายในการจัดกิจกรรมฝřกอบรม
ประชาชนของสถานศึกษา สังกัดสĞานักงาน กศน. พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามหนังสือสĞานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดŠวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๑๐.๐๔/๘๐๒๑ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑  

๔. วิธีการดĞาเนินงาน 
  ๔.๑ สĞานักงาน กศน. โอนเงินงบประมาณใหšกับสĞานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหŠง/กทม. 

เพื่อนĞาไปจัดสรรใหšสถานศึกษาในสังกัดในการใชšเปŨนคŠาใชšจŠายการอบรมภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสาร 
ดšานอาชีพใหšกับประชาชนท่ัวไปในพ้ืนทีต่ามเปŜาหมายที่แตŠละจังหวัดกĞาหนด โดยหลักสูตรละไมŠต่ĞากวŠา ๑๕ คน 
ตามท่ีสถาบัน กศน. ภาคทุกแหŠงไดšดĞาเนินการสĞารวจความตšองการจัดอบรมตามโครงการภาษาตŠางประเทศ
เพื่อการสื ่อสารดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปยังสĞานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหŠง/กทม . 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเปŜาหมายไมŠเพียงพอ สĞานักงาน กศน .จังหวัด/กทม .jสามารถบริหารจัดการจĞานวน
เปŜาหมายใหšเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

  ๔.๒ สถานศึกษาจัดทĞาโครงการอบรมภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสารดšานอาชีพ 
พรšอมท้ังหลักสูตร บรรจุในแผนปฏิบัติการประจĞาปŘของสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบตŠอ สĞานักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม. (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ไดšรับความเห็นชอบไวšเดิม) 

  ๔.๓ สถาน ศึกษาอาจใชšเอกสารทางวิชาการของกลุŠมพัฒนาการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย สĞานักงาน กศน. เปŨนแนวทางในการจัดทĞาหลักสูตรภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสาร
ดšานอาชีพ  

 
๔.๔ สถานศึกษา… 

 
 

ส่ิงที่สŠงมาดšวย ๑



 

 
- ๒ - 

    
  ๔.๔ สถานศึกษาจัดทĞาคĞาสั่งแตŠงต้ังคณะทĞางานโครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการส่ือสาร 

ดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๔.๕ สถานศึกษาดĞาเนินการจัดอบรมภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสารดšานอาชีพตามโครงการ 

ท่ีไดšรับความเห็นชอบจากผูšอĞานวยการสĞานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
๔.๖ สถานศึกษาดĞาเนินการจัดอบรมภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสารดšานอาชีพตามหลักสูตร 

ท่ีไดšรับการอนุมัติจากผูšอĞานวยการสถานศึกษา   
  ๔.๗ สถานศึกษาประเมินผลความพึงพอใจและประเมินตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลังการฝřกอบรม 
  ๔.๘ สถานศึกษามอบวุฒิบัตรใหšกับผูšผŠานการอบรมตามโครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการสื่อสาร

ดšานอาชีพ โดยผูšเขšารับการอบรมจะตšองมีระยะเวลาในการอบรมไมŠนšอยกวŠารšอยละ ๘๐ ของโครงการ/หลักสูตร 
  ๔.๙ สถานศึกษารายงานผลการดĞาเนินงานโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปผลการดĞาเนินงาน
โครงการท่ีกĞาหนดไวš พรšอมทั้งแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม สŠงไปยังสĞานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
เพ่ือรวบรวมขšอมูลตŠอไป ท้ังน้ี ใหšรายงานผลในระบบ DMIS พรšอมท้ังแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรมดšวย 
  ๔.๑๐ สถานศึกษาทุกแหŠงท่ีจัดอบรม ดĞาเนินการติดตามและประเมินผลผูšผŠานการอบรมทุกคน 
หลังจากการฝřกอบรมเสร็จสิ้นแลšว ตามแบบรายงานผลการประเมินฯ โดยมอบหมายใหšเจšาหนšาท่ีผูšรับผิดชอบ
โครงการฯ ของสถานศึกษาในสังกัดสĞานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหŠง/กทม. เปŨนผูšกรอกขšอมูลลงใน Google form 
หรือสแกน QR code ท่ีกĞาหนดไวš สŠงไปยังสĞานักงาน กศน. ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
  ๔.๑๑ สĞานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหŠง/กทม. ดĞาเนินการรายงานผลการดĞาเนินงานโครงการฯ
ของสถานศึกษาในสังกัดทีละแหŠงจนครบ ตามแบบรายงานผลการดĞาเนินงานโครงการฯ โดยมอบหมายใหš
เจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบโครงการฯ ของสĞานักงาน กศน.จังหวัด/กทม. เปŨนผูšกรอกขšอมูลลงใน Google form 
หรือสแกน QR code ท่ีกĞาหนดไวš พรšอมท้ังแนบรูปภาพการจัดกิจกรรมอบรม ไปยังสĞานักงาน กศน. ภายในวันที ่
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ท้ังน้ี ขอใหšจัดทĞาเปŨนรูปเลŠมรายงานผลการดĞาเนินงานโครงการฯ เก็บไวšท่ีหนŠวยงานของทŠาน 
เพื่อใชšประโยชน์ในการอšางอิงทางวิชาการตŠอไป 
  ๔.๑๒ คณะทĞางานลงพื้นที่เปŜาหมายเพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล พรšอมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรูšเกี่ยวกับการดĞาเนินงานโครงการภาษาตŠางประเทศเพื่อการสื่อสารดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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รายละเอียดการกรอกแบบรายงานผลการประเมินผูšผŠานการอบรม 
โครงการภาษาตŠางประเทศเพ่ือการส่ือสารดšานอาชีพ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
คĞาชี้แจง 

๑. ใหšเจšาหนšาท่ีผูšรับผิดชอบโครงการภาษาตŠางประเทศเพื่อการส่ือสารดšานอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด
สĞานักงาน กศน.จังหวัดทุกแหŠง/กทม.jเปŨนผูšกรอกแบบรายงานผลการประเมินผูšผŠานการอบรมโครงการฯ ลงใน
jGooglejformjทางjURL: https://qrgo.page.link/7cSro หรือสแกนjQR codejสŠงไปยังสĞานักงานjกศน.jภายในวันที ่
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
๒. องค์ประกอบของแบบรายงานผลการประเมินผูšผŠานการอบรมโครงการฯ มีดังน้ี 

๒.๑ สĞานักงาน กศน. จังหวัด/กทม.  
๒.๒  อĞาเภอ/เขต ใหšกรอกเฉพาะชื่อ กศน. อĞาเภอ/เขตในสังกัด เชŠน เมืองนŠาน เฝŜาไรŠ ราชเทวี เปŨนตšน  
๒.๓ ชื่อ-นามสกุลของผูšผŠานการอบรม กรอกขšอมูลทีละคนจนครบจĞานวนผูšผŠานการอบรมในอĞาเภอ

ของทŠาน 
๒.๔ เพศของผูšผŠานการอบรม 
๒.๕ อายุของผูšผŠานการอบรม ใหšกรอกเฉพาะตัวเลข 
๒.๖ ระดับการศึกษาของผูšผŠานการอบรม  
๒.๗ หลักสูตรอาชีพท่ีเขšารับการอบรม 
๒.๘ ภาษาที่เขšารับการอบรม 
๒.๙ ระดับความรูšความสามารถในการสื่อสารภาษาตŠางประเทศท้ังกŠอนและหลังเขšารับการอบรม 

๒.๙.๑ ทักษะการฟŦง-พูด 
ระดับ ๐ หมายถึง ฟŦง-พูดไมŠไดš  
ระดับ ๑ หมายถึง ฟŦงไดšเขšาใจบšาง แตŠไมŠสามารถพูดไดš 
ระดับ ๒ หมายถึง ฟŦงไดšเขšาใจปานกลาง และสามารถพูดไดšบšาง 
ระดับ ๓ หมายถึง ฟŦงไดšเขšาใจมาก และสามารถพูดไดšปานกลาง 
ระดับ ๔ หมายถึง ฟŦงไดšเขšาใจมากท่ีสุด และสามารถพูดไดšดี 

 
๒.๙.๒ ทักษะการ… 

ส่ิงที่สŠงมาดšวย ๓



 
- ๒ - 

 
๒.๙.๒ ทักษะการอŠาน-เขียน 

ระดับ ๐ หมายถึง อŠาน-เขียนไมŠไดš 
ระดับ ๑ หมายถึง อŠานไดšเขšาใจบšาง แตŠไมŠสามารถเขียนไดš 
ระดับ ๒ หมายถึง อŠานไดšเขšาใจปานกลาง และสามารถเขียนไดšบšาง 
ระดับ ๓ หมายถึง อŠานไดšเขšาใจมาก และสามารถเขียนไดšปานกลาง 
ระดับ ๔ หมายถึง อŠานไดšเขšาใจมากที่สุด และสามารถเขียนไดšด ี

๒.๑๐ ระดับการนĞาความรูšไปประยุกต์ใชšของผูšผŠานการอบรม โดยมีขšอคĞาถาม ๒ ขšอ ดังน้ี 
๒.๑๐.๑ ผูšผŠานการอบรมสามารถนĞาความรูšไปประยุกต์ใชšในการดĞาเนินชีวิตไดš 
๒.๑๐.๒ ผูšผŠานการอบรมสามารถนĞาความรูšไปประยุกต์ใชšในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานไดš 

ท้ังน้ี คĞาถามในสŠวนน้ีจะใชšแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา ๕ ระดับ (Rating scale) ดังน้ี 
ระดับ ๕ หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด  
ระดับ ๔ หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ มาก  
ระดับ ๓ หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง  
ระดับ ๒ หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ นšอย  
ระดับ ๑ หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ นšอยที่สุด  

๒.๑๑ ชื่อผูšรายงาน/ตĞาแหนŠง/สังกัด/เบอร์โทรศัพท์  
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


